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DOO MOZURA - BAR

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI POSLOVA



Na osnovu clana Statuta DOO , Mozura” Bar broj 838/19 od
31.10.2019, odbor direktora je na sjednici odrzanoj donio

PRAVILNIK

o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom se utvrduje organizacija i sistematizacija poslova u
DOO , Mozura” Bar ( u daljem tekstu: Drustvo)

Clan 2.

Organizacija i sistematizacija u Drustvu utvrduje se u skladu sa
djelatnos¢u i potrebama poslovanja Drustva i zahtjevima organizacije rada.

Clan 3.

Drustvo obavlja djelatnosti u skladu sa Ugovorom o osnivanju DOO,
Mozura” Bar i Statutom Drustva.

II ORGANIZACIJA DRUSTVA

Clan 4.

Organizaciju drustva cine izvrSni direktor i organizacione jedinice
Drustva.

Izvr$ni direktor DrusStva obavlja poslove utvrdene Zakonom o
privrednim drustvima, Zakonom o radu i drugim zakonima, Ugovorom o
osnivanju DOO ,, Mozura” Bar i opstim aktima Drustva.



Clan 5.

U obavljanju poslova iz svog djelokruga , izvréni direktor donosi odluke,
uputstva, daje naloge, smjernice za rad, imenuje i razrjeSava tehnickog
direktora i rukovodioce organizacionih jedinica i obezbjeduje jedinstveno
funkcionisanje Drustva.

Clan 6.

Organizacione djelove drustva ¢ine organizacione jedinice.

Organizacione jedinice i broj organizacionih jedinica u Drustvu obrazuje
se prema vrsti poslova, medusobnoj povezanosti poslova i drugim uslovima
za njihovo obrazovanje.

Clan 7.

Organizacione jedinice se obrazuju za vrsenje poslova koji predstavljaju
posebno podrucje rada.

Clan 8.
Organizacione jedinice u Drustvu su:

> Sektor za operativno — tehnicke poslove
> Sektor za ekonomsko - pravne poslove i
» Unutrasnja sluzba zastite

Clan 9.

Sektor za operatino -tehni¢ke poslove obavlja poslove koji se
odnose na:

Pripremu, izradu i pracenje izvrSavanja programa rada i razvoja
Druétva; izradu projekata iz djelokruga osnovne djelatnosti; pracenje,
prou¢avanje i pripremanje propisa iz oblasti tehniCke pripreme , operative i
razvoja; izradu raznih izvjestaja i informacija za organ upravljanja Drustva i
organe i organizacije izvan Drustva;pripremu i izradu periodi¢nih i godisnjeg
izvjeStaja Drudtva; izradu i uceSée u izradi opstih akata iz oblasti tehnicke
pripreme, operative i razvoja;pracenje fizickog obima poslova; izradu i
pracenje normativa i standarda utroska materijala i angazovanja zaposlenih i
sredstava rada; organizovanje periodi¢nih pregleda i ispitivanje opreme i
sredstava za rad elektri¢nih i drugih instalacija, kao i mjerenje hemijskih,



fizi¢kih i drugih $tetnosti; kontrolu ispravnosti i efikasnosti zastitnih uredaja i
naprava;odrzavanje elektro-masinskih uredaja,opreme i
instalacija;obavljanje poslova iz IT djelatnosti; u¢edcée u izradi planova
nabavke rezervnih djelova, ulja, maziva i ostalih nabavki Ciji je predmet
tehni¢ke prirode; organizovanje i vréenje poslova prijema i odlaganja ¢vstog
komunalnog otpada ikao druge poslove za redovan rad opreme, uredaja i
instalacija, druge srodne poslove po posebnoj odluci izvrsnog direktora.

Clan 10.

Sektor za ekonomsko pravne poslove obavlja poslove koji se
odnose na: pracenje primjene propisa iz oblasti racunovodstva, poreza,
doprinosa i obraduna zarada; predlaganje finansijske politike Drustva;
poslove unapredenja plansko-analiti¢kih,raunovodstvenih i finansijskih
poslova; izradu periodi¢nih i godisnjeg izvjeStaja o poslovanju Drustva;
analitiku potrebnu za obradun rezultata poslovanja ;staranje o
obezbjedivanju potrebnih obrtnih sredstava, plasmana slobodnih sredstava,
obezbjedivanje zakonskih instrumenata placanja;obracun i isplata zarada i
drugih primanja zaposlenih; likvidaciju racuna i putnih naloga;sprovodenje
sudskih regenja i administrativnih zabrana; popunjavanje obrazaca i vodenje
evidencije iz radnih odnosa;vodenje materijalnog  knjigovodstva;
sprovodenja popisa u skladu sa propisima o popisu;vodenje analitike
,pripremanje isprava i druge dokumentacije za utuzenje; komercijalne
poslove; u¢edée u izradi plana javnih nabavkijizradu nacrta opstih akata
Drustva koji se odnose na ekonomsko-finansijsko i komercijalno poslovanje;
izradu opétih akata Drudtva; tumacenje zakona i podzakonskih i opstih
akata; zastupanje pred sudovima i drugim organima; vodenje svih
kadrovskih poslova i radnih odnosa; vodenje evidencija iz radnih odnosa;
vréenje statusnih promjena Drustva; poslove oko odrzavanja sjednica
Odbora direktora; sprovodenje odluka izvrdnog direktora i Odbora direktora;
sprovodenje postupaka javnih nabavki; razne aministrativno-tehnicke
poslovi; vodenje djelovodnika i arhivskih poslova, kurirskih poslova i
distribucije  poste; tekuceg odrzavanja poslovnih prostorija;higijene
poslovnih prostorija; druge srodne poslove po posebnoj odluci izvrdnog
direktora.



Clan 11.
Unutrasnja sluzba zastite obavljaposlove koji se odnose na:

Spredavanje protivpravnih radnji usmjerenih protiv imovine drustva;
zastitu imovine Drustva od uniStavanja,oStecenja i krade;poslove
obrazovanja zaposlenih iz oblasti zastite imovine i lica; organizovanje
periodi¢nih sistematskih ljekarskih pregleda zaposlenih; sve poslove vezane
za povrede zaposlenih na radu; osiguranje imovine DruStva i zaposlenih u
Drudtvu; prijavu Stete drustvima za osiguranje; izradu akta o zastiti na radu;
kontrolu i nadzor nad primjenu i sprovodenjem propisa i mjera iz oblasi
zastite na radu;staranje o sredstvima zastite na radu i druge poslove u cilju
obezbjedenja objekta i zastite imovine Drustva i zaposlenih.

Clan 12.

U obavljanju poslova iz svog djelokruga, organizacione jedinice su
duzne da medusobno saraduju.

U izvrSavanju poslova iz svog djelokruga i medusobnoj saradniji,
organizacione jedinice su duzne da doprinose jedinstvenom funkcionisanju
drustva.

Clan 13.

Organizacionim jedinicama rukovode i organizuju njihov rad rukovodioci
organizacionih jedinica.

Za svoj rad rukovodioci organizacionih jedinica odgovorni su izvrsnom
direktoru, a ostali zaposleni rukovodiocu organizacione jedinice i izvrSnom
direktoru.

Clan 14.

Za proucavanje pojedinih pitanja iz nadleZnosti izvrSnog direktora i
davanja predloga i misljenja o tim pitanjima, izvrSni direktor moze
obrazovati komisiju.

Odlukom o obrazovanju komisije, utvrduje se njen sastav i zadaci.



III SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clan 15.

Sistematizacijom poslova utvrduje se naziva i vrsta poslova, vrsta i
stepen stru¢ne spreme i drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima i broj
zaposlenih za obavljanje tih poslova.

Poslovi se sistematizuju u okviru organizacionih jedinica.

Clan 16.

Nazivi poslova odreduju se prema vrsti poslova koji se obavljaju,
slozenosti poslova, odgovornosti za obavljanje poslova, strucnoj spremi i
drugim posebnim uslovima za rad na tim poslovima.

Clan 17.

Pod vrstom poslova podrazumijeva se odredeni skup poslova koji su
stalni sadrzaj rada jednog ili vise izvrSilaca, a koji proizilaze iz djelokruga
organizacione jedinice u kojoj se obavljaju ti poslovi.

Clan 18.

Pod vrstom i stepenom stru¢ne spreme podrazumijeva se Skolska
sprema odredenog zanimanja, zavisno od vrste i sloZzenosti poslova.

Clan 19.

Radnim iskustvom smatra se vrijeme provedeno na radu poslije sticanja
¢kolske spreme koja je uslov za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za
obavljanje poslova.



Clan 20.

Za vréenje poslova pri ¢ijem vrsenju zaposleni ima posebna ovlascenja i
odgovornosti ( rukovodioci organizacionih jedinica), utvrduje se radno
iskustvo od najmanje 3 ( tri) godine.

Za poslove za koje je utvrden VII ili VI stepen strucne spreme, utvrduje
se radno iskustvo od najmanje 1 ( jedne) godine.

Za poslove za koje je utvrden V, IV ili III stepen struCne spreme,
utvrduje se radno iskustvo od najmanje 6 ( Sest) mjeseci.

Za ostale poslove radno iskustvo se ne utvrduje.

Clan 21.

Pod posebnim radnim i drugim uslovima podrazumijeva se polozen ispit
koji je uslov za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje odredenih
poslova, znanje stranog jezika, poznavanje rada na racunaru ili druga
posebna znanja.

Clan 22.

Vrsta i stepen struCne spreme, radno iskustvo i drugi posebni uslovi za
rad na poslovima utvrdenim ovim Pravilnikom, odreduju se prema slozenosti
poslova koji se obavljaju, odgovornosti za obavljanje tih poslova i uslovima
rada u kojima se ti poslovi obavljaju.

Clan 23.

Broj zaposlenih za obavljanje poslova utvrdenih ovim Pravilnikom
odreduje se prema obimu tih poslova koji se obavljaju u Drustvu.

U zavisnosti od procesa rada i potrebe povecanja, odnosno smanjenja
obima poslova u toku godine, posebnom odlukom izvrénog direktora moze
se mijenjati broj potrebnih izvréilaca na sistematizovanim poslovima.



Clan 24.

Radni odnos u Drudtvu moZe zasnovati samo lice koje, pored opstih
uslova utvrdenim zakonom za zasnivanje radnog odnosa, ispunjava i
posebne uslove utvrdene ovim Pravilnikom za rad na tim poslovima, i to:

» vrsta i stepen stru¢ne spreme

» radno iskustvo

> posebne radne i druge sposobnosti, kao i druge uslove potrebne za rad
na tim poslovima.

Clan 25.

Za obavljanje pojedinih poslova, ukoliko je to za Drustvo racionalnije i
ekonomski isplativije, izvréni direktor moze zakljuciti odgovarajuci ugovor
sa licem koje nije u radnom odnosu u Drustvu.

Clan 26.

Sistematizacija poslova u DruStvu utvrduje se po organizacionim
jedinicama na sledeci nacin:

1. Izvrsni direktor
Svi uslovi utvrdeni su zakonom i Statutom Drustva.

SEKTOR ZA OPERATIVNO - TEHNICKE POSLOVE

2.Tehnicki direktor

Broj izvrsilaca: 1

Stepen i vrsta stru¢ne spreme: VIIitehni¢kog smjera

Radno iskustvo: 3

Opis poslova: rukovodi Sektorom za operativno-tehnicke poslove i
obezbjeduje da se poslovi vrée u skladu sa zakonom,opstim aktima
_kolektivnim ugovorom i drugim propisima; stara se 0 primjeni mjera koje su
predvidene Planom upravljanja Yivotne sredine za izgradnju i upravljanje
sanitarnom deponijom;koordinira sve tehnicke aktivnosti Drustva; ulestvuje
u izradi periodi¢nih i godisnjeg plana Drustva; predlaze i priprema planove i
programe razvoja Drustva; ucestvuje u izradi izvjes$taja o radu i poslovanju
Druétva; stara se o izradi investicione i tehnicke dokumentacije(prikupljanje



potrebnih  saglasnosti, odobrenja i podloga),prati poslove za
izgradnju,rekonstrukciju i sanaciju objekata DruStva;stara se da se pri izradi
projekta i izvodenju radova primjenjuju propisani standardi,tehnicki
normativi, mjere zastite Zivotne sredine,zastite na radu i druge propisane
mjere;udestvuje u izradi plana javnih nabavki;u€estvuje u postupku
sprovodenja javnih nabavki kada je predmet javne nabavke oprema,radovi i
usluge tehnic¢ke prirode;prati sprovodenje ugovora za konsultantske usluge,
nabavku opreme i izvodenje radova; odobrava situacije za isplatu;
organizuje funkcionisanje tehni¢ko-tehnoloskog sistema tretmana cvrstog
otpada; stara se o ra¢unarskim programima i vrsi druge srodne poslove po
nalogu izvrSnog direktora.

3. Samostalni referent za operativno-tehnicke poslove

Broj izvrsilaca: 1

Stepen i vrsta struéne spreme: VII1 tehnickog smjera

Radno iskustvo: 1 godina

Posebni uslovi: poznavanje rada na racunaru

Opis poslova:organizuje i kontroliSe funkcionisanje tehni¢ko-tehnoloskog
sistema tretmana ¢vrstog otpada; organizujeposlove prijema i odlaganja
¢vstog komunalnog otpada; izraduje izvjeStaje o prijemu i koliCini
deponovanog otpada; prikuplja evidencije iz djelokruga ostalih zaposlenih u
sektoru;prima obavjestenja o kvarovima na masinama i problemima u radu i
angazuje se u njihovom rjeSavanju; obavlja druge srodne poslove.

4. Samostalni referent za kontrolu i monotoring zivotne sredine
Broj izvrsSilaca: 1
Stepen i vrsta stru¢ne spreme: VIIi tehnickog smjera
Radno iskustvo: 1 godina
Posebni uslovi: poznavanje rada na racunaru i engleskog jezika B1
Opis poslova:primjenjuje mjere kontrole i monitoring Zivotne sredine koje su
predvidene Planom upravljanja Zivotne sredine za izgradnju i upravljanje
deponijom; primjenjuje hemijsko-tehnoloski procese i standarde u izgradnji i
funcionisanju sistema i postrojenja; sprovodi sistemsko ispitivanje vode i
vazduha; obezbjeduje zonu sanitarne zastite oko deponije i zastitu pojasa
oko nje; sprovodi mijerenja i ispitivanje Stetnosti otpadnih voda; izraduje
planove zastite zivotne sredine i vodi propisane evidencije o vodama,otpadu
i opasnim materijama koje se ispustaju u vodu;ucestvuje u
pripremi projektnih zadataka; vrSi druge srodne poslove.
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5. Tehnicar IT sistema

Broj izvrsilaca: 1

Stepen i vrsta strucne spreme: VIIiinformati¢kog smjera

Radno iskustvo: 1 godina

Opis poslova: vrsi preventivno i redovno tehni¢ko odrzavanje sistema i
periferne opreme; prati pristigle zahtjeve u SIT-u i radi na otklanjanju
problema tehniCke prirode; instalira kompjutersku opremu i neophodan
softver za njen rad; odrzavatehnitku ispravnost opreme i mreze; uocdava
nedostatke u njenom kvalitetu i izvjeStava o tome i predlaZe poboljSanja i
promjene; stara se za instalaciju i potpunu raspolozivost svih radnih stanica i
pratece korisnicke opreme; odrZava windows sisteme ipratece aplikacije na
radnim stanicama; stara se o pouzdanom radu i raspolozivosti sistema za
pohranu podataka i sistema za arhiviranje; vréi nadzor svih komponenti
mreze i komunikacija; odgovoran je za pravilno funkcionisanje hardverske
opreme zaposlenih i testiranje novog i nadogradenog hardvera; obavlja
druge srodne poslove.

6. Tehnicki operater - kurir

Broj izvrSilaca: 1

Stepen i vrsta strué¢ne spreme: IV

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Opis poslova:vrsi dnevnu kontrolu otpremnica i vodi evidenciju o koli¢inama
otpada sa vage; vodi evidenciju o radnim satima maé&ina i utrogku goriva i
maziva; vrsi internu dostavu poste; vri dopremu i otpremu poste na
podrucju grada; rukuje kopirno - tehni¢kim aparatima, umnozava materijal i
isti dostavlja obradivacu; po potrebi vrsi dopremu kancelarijskog i drugog
materijala; vrsi druge srodne poslove.

7. Rukovaoc gradevinskim masinama
Broj izvrsilaca: 4

Stepen i vrsta struc¢ne spreme: IV

Radno iskustvo: 1 godina

Posebni uslovi: poloZen ispit za upravljanje tegkim maginama i vozacka

dozvola potrebne kategorije

Opis poslova:rukuje gradevinskom masinom na deponiji i van nje;
odgovoran je za odrzavanje i ispravnost masine ; vréi pregled masine prije
odlaska na radni zadatak,kontrolu ulja i vode, ko&ionih uredaja i instalacija i
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funkcionisanja svjetlosnih signalizacionih sistema; odrZzava masinu u distom
stanju; u slucaju uocenih nedostataka i kvarova na masini obavjestava
neposrednog rukovodioca; vrsi trebovanje materijala potrebnog za redovno i
uredno fukcionisanje masine; odgovoran je za stanje alata za potrebe rada i
odrzavanja masine;vrsi druge srodne poslov.

8. Rukovaoc drobilice za kabasti,gradevinski i zeleni otpad

Broj izvrsilaca: 2

Stepen i vrsta strucne spreme: IV ili III

Radno iskustvo: 1 godina

Opis poslova:rukuje drobilicom u skladu sa uputsvom proizvodaéa i
procedurom koja je definisana tehnologijom rada deponije;odgovoran je za
ispravnost i odrzavanje drobilice; vr$i vizuelni pregled drobilice prije
pustanja u rad; u sludaju uolenih nedostataka i kvarova na drobilici
obavjestava neposrednog rukovodioca;odgovoran je za alat za potrebe rada
i odrzavanja drobilice; vrsi trebovanje materijala potrebnog za redovno

i uredno fukcionisanje drobilice; vrsi druge srodne poslove.

9. Vozac kamiona

Broj izvrSilaca: 1

Stepen i vrsta struc¢ne spreme: IV ili III

Radno iskustvo: 1 godina

Posebni uslovi: vozacka dozvola potrebne kategorije

Opis poslova:upravlija kamionom nadeponiji i van nje; odgovoran je za
ispravnost, odrzavanje i Cisto¢u kamiona; vrsi vizuelni pregled vozila, kontrolu
ulja i vode, koCionih wuredaja i instalacija ifunkcionisanja svjetlosnih

signalizacionih sistema; upisuje propisane podatke u radnu dokumentaciju u
toku rada na terenu i zakljuCuje je po povratku; po povratku predaje kamion
rukovodiocu deponije uz usmeno i pismeno saop$tenje eventualnih uodenih
kvarova i nedostataka; sastavlja trebovanje za material neophodan za
odrzavanje i opravku i odgovoranje za upotrebu tog materijala; pravda
potrosnju goriva, ulja i maziva po tehni¢kom normative propisanom od strane
proizvodaca kamiona; odgovoran je za stanje preuzetog alata za potrebe rada i
odrzavanje kamiona; vrsi druge srodne poslove.



10. Mehanicar

Broj izvrSilaca: 1

Stepen i vrsta struéne spreme: VKV ili KV

Radno iskustvo: 1 godina

Opis poslova:stara seo redovnom odrzavanju i servisiranju voznog parka i
drugih masina deponije; u saradnji sa rukovaocima masina po potrebi vrsi
dnevnu i periodiénu kontrolu voznog parka i drugih masinana deponiji;
otklanja nedostatke i kvarove koji ne iziskuju servisne potrebe, a u skladu su
sa njegovom kvalifikacijom; vrsi trebovanje za potrebe rada; odgovoran je
za stanje alata i opreme; vrsi i druge srodne poslove.

11. Pomoéni radnik

Broj izvrsilaca: 6

Stepen i vrsta struéne spreme: NK

Opis poslova: vrdi Cidéenje, pranje i sve druge poslove odrzavanja u svim
vidovima rada sanitarne deponije (odlagaliste, radionica, sluzbene prostorije,
interni prostor i saobracajnice u ogradenom prostoru sanitarne deponije);
sastavlja trebovanje i zaduzuje se materijalom i priborom za odrzavanje
Cistoce; vrsi druge srodne poslove.

SEKTOR ZA EKONOMSKO -PRAVNE POSLOVE

12. Rukovodilac sektora
Broj izvrsilaca: 1
Stepen i vrsta struéne spreme: VIliekonomskog ili pravnog smjera
Radno iskustvo: 3 godine
Posebni uslovi: poznavanje rada na racunaru

Opis poslova:organizuje i rukovodi radom sektora; koordinira rad
zaposlenih u sektoru;obezbjeduje da se poslovi vrée u skladu sa zakonom,
opstim aktima, kolektivnim ugovorom i drugim propisima;odgovoran je za
sakonitost rada sektora i redovno obavljanje poslova iz djelokruga sektora;
utestvuje u izradi periodi¢nih i godisnjeg plana Drustva; ucestvuje u izradi
izvje$taja o radu i poslovanju Drustva; utestvuje u izradi plana javnih
nabavki; prati sprovodenje zakljuCenih ugovora; vréi druge srodne poslove
po nalogu izvrsnog direktora .



13. Samostalni referent raéunovoda - knjigovoda
Broj izvrsilaca: 1
Stepen i vrsta struéne spreme: VIliekonomskog smjera
Radno iskustvo: 3 godine
Posebni uslovi: sertifikat ovlaséenog ra¢unovode i poznavanje rada na
racunaru

Opis poslova:obavlja finansijsko-radunovodstveno poslovanje; stara se
0 materijalnom i komercijalnom poslovanju; vodi i &uva poslovne knjige,
racunovodstvene i finansijske isprave; izraduje analiticki kontni okvir i
sastavlja racunovodstvene iskaze(polugodignji i godisnji raéun i dr.); vrsi
kontiranje; stara se o blagovremenom popisu imovine i obaveza Drustva;

vrsi - korespodenciju sa dobavljatima, izvodaima radova i drugim
dobavlja¢ima vezano za radunovodstvene aktivnosti; ucestvuje u izradi
planova i programa razvoja Drudtva i drugih akata o finansijsko-

racunovodstvenom, materijalnom i komercijalnom poslovanju Drustva; vrsi
obraCun zarada i drugih primanja zaposlenih; vrsi blagajni¢ke poslove; vrgi
poslove likvidature; vrsi druge srodne poslove.

14. Samostalni referent za pravne poslove
Broj izvrsSilaca: 1

Stepen i vrsta strucne spreme: VIIi pravnog smjera

Radno iskustvo: 3 godine
Posebni uslovi: poznavanje rada na rac¢unaru
Opis poslova:podnosi tuzbe, odgovore na tuzbu, predloge za izvrSenje, i
druge podneske i izjavljuje pravne ljekove;zastupa Drustvo pred sudovima i
drugim organima; prati primjenu propisa koji se odnose na poslovanje
Drustva; primjenjuje propise iz radnih odnosa; prijavu i odjavu zaposlenih i
vodi evidenciju iz radnih odnosa; ucestvuje u izradi ugovora; obavlja poslove
od znacaja za rad Odbora direktora; obavlja poslove u vezi statusnih pitanja
Drustva; ucestvuje u izradi normativnih akata; vrsi druge srodne poslove.



15. Administrativni radnik-sekretar

Broj izvrsilaca: 1

Stepen i vrsta strucne spreme: VI ili V

Radno iskustvo: 1 godina

Posebni uslovi: poznavanje rada na racunaru i engleski jezik nivo B1

Opis poslova: radi na telefonskoj centrali; vréi poslove telefonske
koordinacije; vrSi poslove poslovne korespodencije; vréi otpremu poste
putem e-maila i telefaksa; vodi evidenciju poste izvrénog direktora; vréi
evidentiranje primljene i otpremljene poste u djelovodni protokol i interne
dostavne knjige; priprema materijal za sastanke Drustva; saraduje sa
arhivom u vezi sa izdavanjem i predajom arhivskog materijala; Cuva pecate i
Stambilje i odgovara za njihovu upotrebu; sastavlja trebovanje
kancelarijskog materijala; vr$i druge srodne poslove.

16. Arhivar

Broj izvrsilaca: 1

Stepen i vrsta struéne spreme: IV

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Opis poslova:arhivira postu i ¢uva arhivski materijal; vodi evidenciju poste;
vodi evidenciju o primljenom i izdatom arhivskom materijalu; po potrebi vrsi
dostavu kancelarijskog i drugog materijala i po potrebi kurirske

poslove;vrsi druge srodne poslove.

UNUTRASNJA SLUZBA ZASTITE

17. Odgovorno lice za poslove zastite
Broj izvrSilaca: 1

Stepen i vrsta stru¢ne spreme: VIIizastite ili bezbjednosti

Radno iskustvo: 3 godine

Posebni uslovi: licenca u skladu sa Zakonom o zaétiti lica i imovine
Opis poslova: organizuje i koordinira rad poslova zastite imovine Drustva;
organizuje periodicne sistematske ljekarske preglede zaposlenih; vrsi sve
poslove vezane za povrede zaposlenih na radu; stara se o osiguranju
imovine Drustva i zaposlenih u Drustvu; vrsi poslove vezane za prijavu $tete
druStvima za osiguranje; izraduje akta o zastiti na radu: vréi poslove
kontrole i nadzora primjene i sprovodenja propisa i mjera iz oblasi zastite i
zdravlja na radu i zastite lica i imovine; stara se o sredstvima za&tite na
radu; vrsi druge srodne poslove.



18. Zastitar lica i imovine
Broj izvrsilaca: 3
Stepen i vrsta struéne spreme: IV

Radno iskustvo: 1 godina
Posebni uslovi: dozvola za vréenje poslova za&tite
Opis poslova:vrsi fizi¢ko obezbjedenje prostora deponije; spreCava ulaz
neovlascenim licima na deponiju; spredava protivpravne radnje usmjerene
protiv. imovine Drustva; vrsi zadtitu imovine Drudtva od unistavanija,
oStecenja i krade; vrdi druge srodne poslove.

19. Operater na vagi i zastitar lica i imovine

Broj izvrsilaca: 3

Stepen i vrsta stru¢ne spreme: IV

Radno iskustvo: 1 godina

Posebni uslovi: dozvola za vréenje poslova zadtite | poznavanje rada

na racunaru

Opis poslova:vrsi prijem vozila koja dovoze otpad; mjeri i evidentira koli¢inu i
vrstu otpada, destinaciju odakle dolazi otpad i ko dovozi otpad; vrdi vizuelnu
kontrolu otpada i u slu¢aju da ne mo¥e da procjeni da li je prihvatljiv za
deponovanje o tome obavjestava odgovorna lica; dostavlja dokumentaciju o
prijemu otpada neposrednom rukovodiocu; vrsi fizi¢ko obezbjedenje ulaza u
deponiju i sprecava ulazak neovlaséenih lica i vozila na prostor deponije;vrsi
druge srodne poslove.



IV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 27.
Tabelarni pregled sistematizovanih poslova je sastavni dio ovog Pravilnika.
Clan 28.
Tumacenje ovog Pravilnika daje izvréni direktor.
Clan 29.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrée se na nadin i po istom postupku po
kojem je donijet.

Clan 30.

Rasporedivanje zaposlenih na poslovima utvrdenim ovim Pravilnikom,
izvrSice se u roku od 15 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 31.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 306/13 od
21.08.2013 godine. —.

Broj: I} ha |
Bar: 50-55 .2019 godine




IV TABELARNI PREGLED SISEMATIZACIJE RADNIH MJESTA

Strucna Posebna Radno iskustvo Broj
R Naziv radnog sprema znanja izvrsSila
B mjesta i ostali odnosno ca
uslovi vjestine
1 Izvrsni direktor VII 1 U skladu sa Statutom Drustva 1
VII1
2 | Tehnicki direktor Tehnickog 3 godine 1
smjera
Sektor za operativno - tehnic¢ke poslove
Samostalni referent VII1 poznavanje
3 za operativno- tehnickog rada na 1godina 1
tehnicke poslove smijera racunaru
Samostalni referent
2a kontrolu T ter:/rfiléliog poznavanje 1 godina 1
< mon_|tor|-ng zwgtne smijera rada na
sredine i oprativno %
' racunaru
tehnicke poslove
VII1
5 | Tehnicar IT sistema | informati¢kog 1 godina 1
smjera
Tehnicki . .
. Vv 6m Ci 1
o operater-kurir s jese
polozZen ispit za
upravljanje
Rukovaoc IV tesSkim
7 gradevinskim masinama i
masinama vozacka 1 godina 4
dozvola za

potrebnu




/ kategoriju
/ Rukovaoc drobilice za
- 3 | kabasti, gradevinski i IV ili TII 1 godina
: zeleni otpad
IV ili III vozacka
" . dozvola 1 godina
9 Vozac kamiona potrebne
kategorije
. VKV iliKV 1 godina
10 Mehanicar
11 Pomoéni radnik NK
Sektor za ekonomsko-pravne poslove
VII1
ekonomskog
' ili pravnog Poznavanje
12 | Rukovodilac sektora smjera W — 3 godine
racunaru
Sertifikat
Samostalni referent VII1 ovlascenog
13 racunovoda ekonomskog racunovode i 3 godine
-knjigovoda smijera poznavanje rada
na racunaru
VII1
14 Samostalni referent pravnog poznavanjerada 3 godine
za pravne poslove smjera naracunaru
poznavanje rada
- I na racunaru 1 godina
15  Adminisiralivm VI ili Vv engleski jezik
radnik-sekretar )
nivo Bl
_ IV
16 Arhivar

6 mjeseci




Unutrasnja sluzba zastite

licenca u skladu
sa Zakonom O
zadtiti  lica i
imovine
dozvola za
vréenje poslova
zastite

dozvola za
vréenje poslova
zastite i 1godina
poznavanje rada
na racunaru

VII 1
zastite ili
bezbjednosti

Odgovorno lice za
poslove zastite

3 godine

Zastitar lica i imovine 1 godina 3

Operater na vagi i
19 | zagtitar lica i imovine



