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NAZIV ORGANA VLASTI: DOO ,MOZURA" BAR
ADRESA: Branka Calovi¢a 13

TELEFON:030 308099
E-MAIL:deponija@mozura.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODPENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Senad Arabelovié- rukovodilac
tehnicke sluzbe

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA:
15.04.2016.

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREPIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA : 15.04.2016.

CLANOVI RADNE GRUPE: Senad Arabelovi¢, Jovana Nikezi¢, Safet Nikezié¢

DATUM POCETKA IZRADE:15.04.2016.
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DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA:18.04.2016.
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1. RIESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODPENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
Naziv organa vlastiDoo Mozura Bar
Broj:265

Bar,15.04. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), Izvrsni direktor Drustva Dragan Simovici, donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Senad Arabelovié, sa zavrSenim MaSinskim-fakultetom, visokim
obrazovanjem, rasporeden, na radnom mjestu u zvanjuTehnicki direktor, u Sektoru za -
tehnié¢ku sluzbu, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta
(menadzera integriteta).

2) MenadZer integriteta obavlja¢e narolito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢esée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢edée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze Senada Arabelovi¢a iz tacke 1 dispozitiva ovog rjedenja
pocinju teci od 15.04.2016. godine.



Obrazlozenje

Zakonom o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u Drustvui rjesenjem
odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja mozZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

ZVRSNI DIREKTOR
Movié

DOSTAVLIENO:

- Imenovanom/oj

- dosije

- a/a



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA
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Bar,16.07. 2020. godine

Na osnovu &lana 74 Stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije, izvrsni direktor Drustva
Dragan Simovici, donosi

RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta
1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:
- Vesna Obradovic¢
- Jovana Nikezi¢
- Safet Nikezic
Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donodenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
starjesini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljuéno sa 20.09.2020.
godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izlozenog rijedeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rje$enja mozZe se izjaviti zalba nadleZznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO:

- Imenovan

- dosije

- a/a



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA
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Bar,16.07. 2020. godine

Na osnovu ¢lana 74 Stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije, izvrsni direktor Drustva
Dragan Simovici, donosi

RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta
1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:
- Senad Arabelovic¢
- Jovana Nikezic¢
- Safet Nikezic¢
Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
starjesini/odgovornom licu u organu viasti na usvajanje, zakljucno sa 20.09.2020.
godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izloZzenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjeéenja moZe se izjaviti zalba nadleZznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO:

- Imenovan
- dosije

- a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: Izvréni direktor Doo"MoZura" Bar, Dragan Simovic

ODGOVORNO LICE:menadZer integriteta S

CLANOVI RADNE GRUPE:Senad arabelovi¢, Jovana Nikezi¢, Safet Nikezid
DATUM DONOSENJA RIESENJA: 16.07.2020.

DATUM POCETKA IZRADE: 16.07.2020.|

I. FAZA

OSNIVANJIE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIIA
DATUM:16.07.2020.

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:16.07.2020.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:20.09.2020.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do:16.07.2020.

II. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM:20.07.2020.

PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA




1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do:20.07.2020.

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

4. Zavréena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:10.09.2020.




DOO ,,Mozura™ Bar

| izvsni direktor

Tehnitki direktor

ili drugi nejavni uticaj

Dono3enje nezakonitih
odluka

akta
Statut

Pojedinatni kolektivni

ugovor

Pravilnik o organizaciji
i sistematizaciji radnih

mjesta

je odluka pod
ekstremnim
uticajem,suprotno javnom
interesu zbog nepostojanja
jasnih propisa za koris¢enje
diskrecionih ovla$¢enja

1.2 Rukovodenjei izvrdni direktor Nedozvoljeno lobiranje| Eticki kodeks Moguénost krienja principa
upravljanje ili drugi nejavni uticaj . transparentnosti i
Zakoni i podzakonska | pedozvoljenog lobiranja
akta
1.3 Rukovodenjei |izvr$ni direktor Neblagovremeno i Zakon o sprjetavanju | Nepostovanje zakonske i
upravljanje nepotpuno dostavljanje | korupcije obaveze dostavljanja
izvjeStaja o imovini i izvjeStaja o imovini i
prihodima javnih prihodima javnih funkcionera
funkcionera
1.4 Rukovodenjei [izvréni direktor Sukob interesa Zakoni i podzakonska |Mogu¢nost nastanka sukoba
janj kta int ili dono3enj
upravljanje Tehnitki direktor al interesa prilikom dono3enja

REAGOVANIJE NA RIZIK
PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika s Bk
a transparentnost u izvréni direktor Koninuirano
procedurama odlu¢ivanja u
pblastima iz nadleZnosti

ontrolu i evidenciju

il postojanja

Kontinuirana obuka i Rukovodilac Kontinuirano
podizanje svijesti o znatenju  tehnitke sluzbe
integriteta
Vrsenje redovne kontroleu  Rukovodilac Kontinuirano
procesu odluitivanja i tehnicke sluzbe
usagladenosti odluka sa
zakonom
31.12.2020.
= fPodizanje svijesti o znatenju  izvr3ni direktor Kontinuirano P
obiranja u op3tem interesu
’ Redovno dostavljati izvréni direktor Kontinuirano -
~ fizvjedtaje o imovini i
prinodima javnih funkcionera
'Agenciji za sprjetavanje
31.03.2021.
Donijeti interno uputstvo za  izvr3ni direktor 31.12.2018. —




kukoba interesa

1.4 Rukovodenjei svi zaposleni Sukob interesa Zakoni i podzakonska |odluka i sprovodenja
upravljanje akta zakonskih procedura

2.1 Kadrovska izvr$ni direktor Primanje Zakon o sprietavanju | Primanje poklona (javnih
politika, etiéno i g nedozvoljenih poklona | korupcije funkcionera) suprotno
profesionalno | Tehnicki direktor ili druge nedozvoljene odredbama Zakona
ponasanje svi zaposleni koristi osprjetavanju korupcije.
zaposlenih Nepojtovanje zakonske

obaveze evidentiranja
primljenih poklona i njihove
vrijednosti

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvr$ni direktor

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Eti¢ki kodeks za
izabrane predstavnike

Nedovoljno razvijen nivo
svijesti zaposlenih za
prijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih radnji
unutar Drustva

Nedovoljna informisanost 0
obavezi prijavljivanja
poklona

Vrsiti kontinuirano kontrolu i Tehnicki direktor  kontinuirano
evidenciju postojanja sukoba
interesa
r3iti redovnu kontrolu izvrini direktor Kontinuirano
Evidencije o primljenim —
.cw_czw“& primy Tehnicki direktor
Donijeti obavjesenje kojim ¢e Tehnitki direktor
se svi zaposleni upoznati o
obavezama prijavljivanja svih
poklona
31.12.2020.
ukacija zaposlenih o rukovodilac Sprovedeno
ehanizmima prijavljivanja  instituciie
orupcije i drugih Neposredni
ezakonitih radnji unutar rukovodioci
Druitva
Donijeti interno uputstvo za  rukovodilac Sprovedeno
evidenciju prijava korupcije  instituciie
unutar Drustva i postupanje ~ Neposredni
po prijavama kao i zastiti lica rukovodioci
koja su podnijela prijavu
Uvesti edukaciju i obavezu  rukovodilac Sprovedeno
da se na svim kolegijumima instituciie
raspravlja i o temi integriteta Neposredni
1 prevencije korupcije kao rukovodioci

jednoj od obaveznih tataka
dnevnog reda




elueaegiaesn Foupnus
euresdoid 1 eueyd aluspoaoids
ouaopal nipaiqzaqOf

1fiomusut
n yiuo[sodez elueaeljsodez
esadoid ejonuoy

e1salw yrupel ifiseziuedio 1
119eZNBWASIS O WONIU[IARL]
es npepys n vsalu

eupe: eua{uzeidn niundog

RAISNI(] ISOUZI|PEld
z1 eaojsod afuspoaordgy
ousey1jo Bz BIpE:
Souganod nualoid msIAZ|ES:

19953l

9 Po NYo1 N 2ud|sodez AAS BZ
eyngo nweidoid wouqasod

1 waigdo o azaaeqo
afuapoaoids ound apaligzaqo
ep eauipal yruoeziuesia
BUIIOOTPOAONN ULIAS IIZO[R

Jopfalip UYL
OURIINUIUOY 101§alIp 1USIAZI
OUBNINUNUOY  JORY2Ip DYAUYA]
'610T°LO°0E
JOP21IP TUSIAZI
‘610T°LO0E
JoP{alIp IURIAZI
19959
g ofiuseyfeN Jop{aulp IUIAZ
120IpOAOYI
upaisodan
2lomnsul
ouapaaoidg JB[IPOAOYTI

majuSaul 1 19112 0
yiuajsodez nyngo nipoaoids

afomnsul
ojugaul ofueAR§NIBN
yruaysodez
afueseuod aluegeuod
afomusul gye BUIAU] ousensud 1 efraeid oujeuoisajoid
=Ipey eungala yriane ‘yujeuoisajold 1 oun2 ‘eynijod
1 efueuz Soupnns yeweisopan | eyngo wesdoid 1 uelq apairod J01Y211P [USIAZ eysaoipey 9°C
yruajsodez
- BAIgNI( eUIRganod es afuegeuod
§ uopepysn ofiu ueyd rysaoIpey eysalw exynijod oyt oujeuoisajoid
Ip BIUYLL
eAISTI(] 150UR([qosodso | yiupes 1(10ezNRWISIS 1 |BYSA0IPEY BU[RUOIIRIAU 1 ougna ‘eynrjod
eysa0Ipey eufjosopan | ioeziuesio o JiujiArld I BUSBYIJION. JopfolIp 1ugIAZL eysaoipey S'C

udst rupnns uazojod ewau
Bj1uagZN[s (01q uapaIpQ

e
eysuoyezpod e3ni(y

eisalw
Yruped 119ZeuRIsts |
ifioeziuedio o yiujlarlg
10A08N
1uATYR[0Y ugeuIpafog

meg

eaojsod yiuazalaod
afueljaeqo ouinzeau
1 0USWIAIA0TRIGAN

pel uesalaesan

0T3P BRI
10P{aIP IUSIAZI

yruajsodez
afuegseuod
oujeuoisajoid

1 oupn2 ‘eynijod

eysaoipey £°C

guopyod
elueatfjaefiid 1zaseqo
0 JsouesIULIOjUI BUljOAOPaN
BAI§TU(T JEInun

Hupes ynuoyezau yranip
1 afiodruoy afueatfjaelud
ez Yrusjsodez nsalias
oAlu uafiazel ouljoAOpaN

ayuarispaid aueiqezi
BZ $¥3poy DRUA

1fuper yniuoyezau
yidnup 1 afiddnioy
afuearfjaefizdoN

JOP{RIP IUSIAZI

yiuajsodez
alueseuod
oujeuorsajoid

1 oupna2 ‘exnijod

wysaoipey T'T




ajAeqeU
auAel Bz JIuagzn|s

BLUIEYARQRU WIUAR( 0 RIOAOSN
1[1oeZ1Tea1 0 BAISPOAONTI

OURIMUIUOY 101211 TUGIAZL alueaeygalazr oueLRAY
‘810TC10t
ajARqRU

ounel &z YIUAGZN[S pUIBYARQEU WiuAe( 0 BI0A0T

' : eluapoaoids nfuagrid

JOPYUIP IUSIAZI 0 oalsindn owaur 12(1Uo(]

BlZpng

aqznys axsfisueury  eluesue|d nwa) U dIBUILLSS

OURIINUIUOY JB[IPOACYNI  123NQO SWMUBAI[AI HEPEYOJ
z1ZpN

efuenueyd woyiud earurpal

aqznis ayslisueuly 1 gleyelgns yiuueaaj2.
OURIMUNUOY JR[IPOAOYNI UIAS 2)§29N NRINGIS

QUBIINUIUOY

10P{a11p IUSIAZI

11q®) louse[So eu neailjaelqo
ouael eyiuaqzn]s yiuapeideu
yesids 1 efuearfuafoo
1BI[NZ21 3539 01§ UIE!

eU BYTU2qZN|s elueaipeidel

1 efueat(uso0 woxijud
nsowuaredsuen afuerarody

feonn jiuoyezZau
1DABQRU nsouza|peu
fousef 0 10r080) | UURQZN|s Bqanodnoz
1 afuageiodald
eleigalazl ayARqQEU
1oAeqeu fouael o ewioaodn | efuefjaeises ezoAeqO 1yARqeu yruael SuABf vz YIUSqZN|S ewefisueury
yruapiapaid nsouanye eye | eyedrsod afuspoaoids : ’ afueljaeidn
afioezieal po afurdmspO | eysuoyezpod 1 iuoxez OuIBAYIPBAN JOD{OIIP 1USIAZL toluenuey T°€
plazpng i eurefisueuly
ayslisueul} OB[IPOAONNI i
eleZpNg alueaegiazr 1 2luenuerd ASHSURID 81IPoACY alueljaeidn
afuenue(d oweayapesN efoeynpy oujRANIPEIN 101§IP IUSIAZI 1afuenuely [°€
Jozpeu 1ugnus uegefog
yruajsodez
TIBUIWIAS 1 23N
o . Anﬂ_m afuegeuod
eyuagzn(s alueaiprideu efueen Hmo:u:wcz oujeuoisajoid
1 epel nual>o nuanyalqo ez ’ : nsoumualedsuen 1 oupna ‘eynijod

ouRINUNUOY

ouRINUIUOY

J01RIIP IHAUYAL

JORYRIP USIAZI

I0PfANP AUYIL
10PY2IIP USIAZI

elueuz
Souapals rualaoad mgA

mausaul 11912 o
yiuajsodez nynqo nipoacidg

eipey eungafa

1 elueuz Soupnus NeIeISOpaN.

altomnsur ee ewdu]

eynqo uresdoid 1 ueld

ousenstd 1 ejiaeid
yrjan2 ‘yiureuorsajoid
apalaod

10TYOIIP 1USIAZI

nunfuoyy tusel afoisod aN syopoy ppud | ediouud afueaegnieN Jop{alip IUSIAZL eysaoipeyy L'C
aftamnsut
e1udau afueAegnieN
yiuajsodez
sluegeuod alueseuod

oujeuoisajoid
1 oupua ‘eynjod
eysaoipey 9'C




woleyuaumyop
woporeid es nfueaefjsodez
o aynjpo 1 2507eu sfuedwey 2u10qz1
amnd aftodnioy sfueaegard afueduwey awoqz) nyo) nyo3 n elueael|sodez
ez 1fiouedy neljawiso n elueaeljsodez 1 eARISPRIS eluedwey yuogz 1 eARISpaIs eluagon eurefisueut)
oluedurey suiogz! Iazpeuaw 1 neatfjaelqo afuedwre eluogon Soupeuooeiau |  1ewEyafgns yrynijod jsomuaredsuen afuefjaeidn
> | efuefen swalua ez luAnensiuupe JWIOGZI N0) N OUAOP? 1soupnSow 1foysod |  nluensueurj o uoyezZ eul[0AOPIN I0P{RIIP TUSIAZI 1ofuenuely S°€
NUIAOUI BZ BOBZRIGO
1 2jARQEU QuAR[ BZ BYIUSGZN[S
1 2fiSIwoy YD{SISpua) BAOUR[Y Djaeqeu
esaaqun eqoyns nfuefoisodau yruael ewirpdmsod n
ouspanoids J0YRIIP 1USIAZI 0 eaelz1 e1alr01g 3310Y | moyiSorn alueargnueu
) auens po elBYUAA 1 NSOVUOYRZAN
©SAI)UI BQOYNS 1]I(WRZIUOY Sl 3
‘wreznodou ‘wezipiualipy eleigalazl BS3IA)UI QOYNS
) ezaA ynjgepol 1 ynysiarefud | efuefjavises ezaaeqQ elezojod epnuod
Soqz epnuod yr3nsud 1qiez | Souasqznis it alioyuny [afueaoupaia 1 afurIEA0
BUWENABGRU WIUAI alueaopoq ouampjelqosu zony | efueSen 1soupnIoN auael afURAR)SLIONS] vz 3MiSIuoy 1A0UR[D eurefisueuy
0 210A03n 2AS N N[NZNEJ 1wy fouspaipo nsoupald e eynjpo ayAeqEU afuefjaeidn
- ouapasoidg 10111 1USIAZI nysfiodrioynue nafiu efueaep 1soupngow 1fo1sog | eysuoyezpod 1 [WONEZ | YnIuoyEZaU aluagouo auael ez Y1u2qzn|s 1afuenued ¥°€
aABqRU
ounel ez x.:V__BMEm squaumyop 28nIp 1
ryaeqeu yruael ewrodmsod n
OURNINUNUOY 10aIIp TUSIAZI 295990 ez 2a1zod neatljaelqO
ajaeqeU ABqRU
uAel BZ JIUIQZN]S yARqeU Yluael DIURL: jAeqeu YiuAe( [euod ouAwf 2z YIuSqZn[s ewelisueury
J9WIDJUI BU BIOAOSN 2542 njABqRU YruAel e feonn muaelfu 13nap 1pt d d afuefjaeidn
T OUBIMUBUOY 101§21Ip [USIAZI aas 12104080 neatfjaelq 1somuaedsuen eulfjosopan | eysuoyezpod 1 woyez [alueiqo] oua{joazopaN I0PRIIP TUSIAZI 1afuenueld £°€
feonn juoyezau
12022082 o Hctep
fouaef 0 10A08 | UIU=QZNS eganodnojz
1 oluagrioyald
NOAL efegalaz] ajARqeu
walugipod eu 1§ABqRU YIUAR! oaeqeu fouael o ewioaodn | elueljar)ses EZaARqO yjaeqeu yruael aunel vz YIUAGZN[S ewefisueuy
Aeqeu eunadmisod unuapaAoids yuapiapaid nsouanye epye | exedmsoed ofuaposoids ’ ’ afuefjaeidn
i auael ez jluaqzn(s o eleigalazr ofuagoupo, afivezifeas po ofuedmspp | exysuoyezpod 1 1uoyez OUBANSPBIN JODRIIP TUSIAZI 1afuenuel C'€




OURIINUIUOY

OURIINUIIUOY

120T°e00

qzn|s
dd afveuniojur nefjazisop

101§21Ip [USIAZI OUSLWAIA0TR]q | OUAOPYY

nsouae( 1
elipaw Aafiyez eu 1 1a11R{101U1
fouaasdos od ealgnu(] npex

Jopjadip lugiAzI o elideuoyur [01q 189aA0g

npgouael

S asoupo ez Jouazn

10121l [USIAZI EYIUSGZN]S NIPaIP

120T°e00g

exejepez yiualalaod
elueariafacid Souawaiaodelq
1 Soupnns aralaoid

1opj21Ip U§IAZ] 1afiziaal 2fugipod mis1

OUBIMUIUOY

OUBIINUIUOY

OUBIINUIUOY

tuLiog
[oysuonyaje n eunoepod
nfueaoyns woupalqzaq

J101Y2IIp TUSIAZ] o0 suapsodez niyngQ

ewroepod peu Jozpeu 1ugnijs

I0MaNp U§IAZI  ruennunuoy mpaliqzaqQ

eyeIRpod alueAn)d,

0YSUOIY2[2 BZ BUIAISIS
11 Sougoasod efuapoa

IOPYRIIP TUSIAZI 1soupnow nIoWZE Y|

BAISNI(] NpeI 0 Nsouael
1souBSIULIOjul RUljOAOPIN

eIye
eysuoyezpod eSrug

uoyez 19201504

afomnsut 1 eyIUqZN|S
pel n euepeid
eluasalaod yeqnn

alomisut
eiodau afueAesgnien

feoun waefou Brup i1
aluenqoj oualjoazopaN

10D{1IP TUSIAZI

nygouael
esisoupy ['9

esidoad ruafund

a1
eysuoyezpod e8ni

eisafw

yrupel 1ioeznewals:s 1

1fiveziuedio o Yiujiaelg
10A08N

1uAmR|0Y tugeuipalog

EyEIEpEZ

yruasalaod afueaesiaz
ouawalroe|qau 1
ousalAesau ‘ojyuoyezau

aqzn[s
aNQIuya1 SE[IpoAOY MY

BAISTU(]
loqanod ez 1a0[sod

n eqanodnojz 1 nsndoig meg ‘omuaredsuenan JONRIIP IUSIAZL 18upupnng [°€
eyeiepod
angez aluearzoidn
elezojod
AYJAS Bouaqznis i1 aliojuny EJRUSWNYOD
auaqznisau Bz 2luapsuoy suael alueAe)§LIONS] 1 exyeiepod
oaoyifu 1 oy exeepod 1soupalgzaq

Jsoupalqzaq ] euljoaopan

altomuisur zye ewIaju|

elioeuuojur afuain)

101YAIIP TUSIAZI

1aluwany ['f




‘0TOTTI 0L

‘ozoT el oE

aliomnsul 2UIPFLIAO DURLS

po epoa yrupaleid afuaiafu

1opjanp pyiuya]  oysfuoreloqe] 1 alueaoyioz)

J0PRIIP IR L

afuasalur :ns 01§ oeY auIpaly
owoaiz ejeuawides elueanids

eigiiwoz
1 9pOA “BYNpZeA BIRjOWRIRd

BAS JIpoA0IdS OUAOPSY

ouRINUIUOY

‘1200008

1207008

eAISIU(] nper oelusfuw

Jopjanp ugiazt  Souael efueandst nipoaods

JOP{aNp 1USIAZ]

nfigayens
nuoroeyIuNWOoy NiwaIdug

nsouael 1

elipaw afueaosaraiul ougasod
nlearzez! 11 esazui Souael

po ns efoy efuend epn3do

BU NSOUPO N R1I0AOSPOR
Jopjanp tugiazt  Sojpad niwardud peliadeu

BineIg
1 euoyez 1uafunid n nsndoig

mesg

QUIP3IS SUJOAIZ
1jonjuoy 1 nfueaepaids
WOUBSLIZAUI O UOYeZ

wopedio

nfueljaeidn o uoyez
aupals

JUIOAIZ NFEZ O UONEZ

auipals
aoAIZ MIgez ez e1alw
yiuganed aluspoaoids
ouljoaopau

1 ouRWAIA0SR[qeN

J0PRIIP IIUYAL

aupals
amoarz emgez 'L

BAISNI(] NPEI O NSOUAR[
1SOURSIULIOJUI BU([OAOPAN

e
eysuoyezpod e3niq

oyez 1paloisod

aliamnsul 1 BYIUAQZN|S
peln euepesd
eluasafaod yeugno

afomnsu
elojudaun afueaegnieN

feann 1uaefou 13np i1
afuenqoj oualjeazopaN

JOD{RIIP IUSIAZI

nysouael
esisoupQ ['9




6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

{ ” r"} 0
Naziv organa vlasti i janie sanjjannomn wrumm
Broj: 985/20 E]dr‘ /é "t ZO qudmﬁ

T R ok ¢ BT Rl TR T s g e

Bar16.09.2020.godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14), lzvrsni
direktor Zoran Pajovi¢, donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta (naziv organa vlasti).

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godis$nje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza dono$enja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta,
koja donosi Agencija za sprie¢avanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br.766/20 formirana je radna
grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radi od 16.07.2020. do 20.09.2020. i
koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i
usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zzalba nadleznoj Komisiji za Zzalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste. e

DOSTAVLJENO:
- na oglasnoj tabli

-ala



