MOZURA" D.O.O |

za upravijanje saﬂltarno;r?vi/eponuom ;

Bar, 20 923 godine

Na osnovu €lana 23 Aneksa Ugovora o osnivanju D.0.0. ,,Mozura“ Bar broj 01-
018/22-13 od 11.02.2022. godine Opstina Bar i br. 01-041/22-18 od 11.02.2022.
Opstina Ulcinj, Skupstina Drustva ,,Mozura® Bar, je na sjednici odrzanoj dana
10.08.2023. godine, donijela sledeéi,

STATUT
Drustva sa ograni¢enom odgovorno$cu
»MMOZURA“ Bar
I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom se ureduju osnovna pitanja znaGajna za organizaciju i
poslovanje Drustva sa ograni¢enom odgovorno$c¢u ,,Mozura® Bar ( u daljem tekstu:
Drustvo), a naroCito: naziv, sjediste i djelatnost Drustva, iznos kapitala, organi
Dru$tva 1 njihova prava i obaveze, zastupanje Drustva, poslovna tajna i druga
pitanja u skladu sa zakonom, ugovorom o osnivanju, i drugim propisima.

Clan 2.

Drustvo je osnovano kao dvoélano drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu.

Osnivali Drustva su Opstina Bar i Opstina Ulcinj (u daljem tekstu:
Osnivaci).

Drustvo je osnovano za rad na neodredeno vrijeme i radiée dok postoje
ekonomski i drugi uslovi za obavljanje djelatnosti.

I1 NAZIV I SJEDISTE DRUSTVA
Clan 3.
Pun naziv DruStva glasi: ,,Mozura® DOO =za upravljanje sanitarnom
deponijom.

Skracéeni naziv Drustva glasi: ,,Mozura*“ DOO Bar.
SjediSte Drustva je u Baru, ulica Rista Leki¢a broj 12

Clan 4.

Drustvo ima pecat i Stambilj koji sadrze naziv i sjediste Drustva.



Pecat sluzi za potvrdivanje autenti¢nosti akata Drustva, a Stambilj za prijem
akata.

Oblik, veli¢inu i nadin upotrebe pecata i Stambilja utvrduje Skupstina
Drustva.

Drustvo ima svoj znak-logo, ¢iji izgled utvrduje Skupstina Drustva.

IIf DJELATNOST 5
Clan 5.

Drustvo obavlja sljedece djelatnosti:

38.00 -sakupljanje, obrada i odlaganje otpada, ponovno iskori$¢avanje otpadnih
materijala

38.11 -sakupljanje bezopasnog otpada

38.12 -sakupljanje opasnog otpada

38.21 -prerada i odstranjivanje bezopasnog otpada

38.22 -prerada i odstranjivanje opasnog otpada

38.32 -reciklaZa sortiranog otpada

39.00 -Cis¢enje Zivotne sredine i druge aktivnosti u vezi sa upravljanjem otpadom.

Djelatnosti iz prethodnog stava su djelatnosti od javnog i opsteg ekonomskog
interesa.

Clan 6.

Drustvo mozZe i bez registracije vrsiti 1 druge djelatnosti koje nisu od javnog
i opSteg ekonomskog interesa i koje ne spadaju u regulisane komunalne djelatnosti,
a sluZe djelatnostima upisanim u odgovoraju¢i registar, ali u manjem obimu i
povremeno ili privremeno, pod uslovom da se takve djelatnosti redovno obavljaju u
okviru registrovanih djelatnosti. ~

O djelatnostima iz stava 1. ovog c¢lana, Drustvo vodi posebnu
knjigovodstvenu evidenciju.

Drustvo moZe da proSiri ili promijeni djelatnost odlukom Skupstine Drustva,
u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i ovim Statutom.

Clan 7.

Drustvo ¢e obavljati svoje djelatnosti u skladu sa zakonom, Statutom
Drustva 1 drugim opS$tim aktima.



IV OSNOVNI KAPITAL 5
Clan 8.

Osnovni kapital Drustva iznosi 3,00 eura
Pojedina¢no osnovni kapital Osnivaca iznosi :

- Opstina Bar 2,00 eura $to ¢ini 65 % udjela
- Opéstina Ulcinj 1,00 euro Sto ¢ini 35 % udjela.

V ISTUPANJE U PRAVNOM PROMETU
Clan 9.

Drustvo u pravnom prometu sa tre¢im licima ima neograni¢eno ovlas¢enje 1
istupa:
-u svoje ime i za svoj racun;
-u svoje ime i za tud racun;
-u tude ime 1 za tud racun.

Clan 10.

Za svoje obaveze Drustvo odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivaéi ne odgovaraju za obaveze Drustva, a snose rizik poslovanja Drustva do
visine svojih uloga.

VI UTVRBDIVANJE I RASPODJELA DOBITI I FINANSIRANJE

Clan 11.

Racunovodstveni-knjigovodstveni poslovi Drustva vode se u skladu sa
zakonskim propisima.

Bilans poslovanja drustva ukljucujuéi i dio koji se odnosi na dobit, utvrduje
se za poslovnu godinu na osnovu zavrsnog racuna.

Neto dobit se rasporeduje po posebnoj odluci Skupstine Drustva.

Rizik poslovanja i snoSenja eventualnih gubitaka u poslovanju Osnivaci
snose u proporcijama iz ¢lana 8 ovog Statuta.



Clan 12.

Finansiranje obavljanja djelatnosti iz ¢lana 5 ovog Statuta vrSe se iz
sopstvenih prihoda drustva i drugih izvora koje utvrde Osnivadi u skladu sa
zakonom.

Sredstva za obavljanje djelatnosti koje nemaju karakter djelatnosti javnog i
opSteg ekonomskog interesa, obezbjeduju se iz sopstvenih prihoda drustva.

VII ORGANI DRUSTVA
Clan 13.

Drustvom upravljaju Osnivaci na nacin i pod uslovima utvrdenim zakonom,
osnivackim aktom i Statutom Drustva, a preko organa Drustva.
Organi Drustva su Skupstine Drustva, Odbor direktora i Izvr3ni direktor.

Clan 14.

U slucaju da skupstine Osnivaca ili jedna od skupstina Osnivada ne donese
blagovremeno predloZeni godi$nji Program rada Drustva, odnosno usvoji godinji
izvjeStaj o realizaciji programa rada Dru$tva u zakonom za to propisanim
rokovima smatrace se da je godi$nji program rada Drustva donijet odnosno da je
godisnji izvjestaj o realizaciji programa Drustva usvojen.

Clan 15.
1. Skupstina drustva

Skupstina Drustva obavlja poslove utvrdene zakonom.

Skupstinu Drustva ¢ine ¢lanovi Drustva (Osnivaéi) koji su vlasnici udjela u
Drustvu.

Clanove Drustva na Skupstini Drustva predstavljaju predsjednici opstina
Bar 1 Ulcinj kao zakonski zastupnici ¢lanova Drustva.

U pogledu sazivanja sjednica, nadina donoSenja odluka i kvoruma,
odnosno, vecini potrebnoj za donoSenje odluka, te vodenju zapisnika i njegovoj
sadrZini, primjenjuje se zakon.



Clan 16.
Skupstina Drustva ima sledeca ovlascéenja:

vr§i izmjene i dopune Statuta Drustva;

donosi Statut Drustva;

utvrduje predlog Godisnjeg programa rada Drustva i dostavlja ga
skupstinama Osnivaca na donosenje;

utvrduje predlog Godisnjeg izvjestaja o realizaciji programa rada Drustva i
dostavlja ga skupstinama Osnivaca na usvajanje;

daje saglasnost na odluku Odbora direktora o cijenama komunalnih usluga;
imenuje i razrjeSava ¢lanove Odbora direktora;

odreduje visinu naknade ¢lanovima Odbora direktora;

imenuje i razrjeSava Izvr$nog direktora;

odlucuje o poveéanju i smanjivanju osnovnog kapitala drustva;

odlucuje o raspodjeli dobiti i nacinu pokri¢a gubitaka, ukljuéujuéi i
odredivanje dana sticanja prava na u¢esSée u dobiti i dana isplate uceséa u
dobiti ¢lanovima Drustva;

odlucuje o pokretanju postupka likvidacije, restrukturiranja, kao i o
podnoSenju predloga za pokretanje stecajnog postupka od strane Drustva;
imenuje likvidacionog upravnika;

odobrava ugovor o pristupanju novog ¢lana Drustva i daje saglasnost na
prenos udjela tre¢em licu;

utvrduje iznose dividendi, kao i na¢in i postupak njihove isplate;
odlucuje o promjenama oblika organizovanja Drustva;

donosi poslovnik o svom radu;

vr$i 1 druge poslove u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i Statutom

Clan 17.

. Odbor direktora

Odbor direktora ima sljedeca ovlascenja:

predlaze Skupstini Drustva Statut Drustva;

predlaze Skupstini Drustva izmjene i dopune Statuta Drustva;

upravlja Drustvom i daje smjernice Izvr§nom direktoru u pogledu vodenja
poslova Drustva;



- podnosi Skupstini Drustva predlog za imenovanje i razrijeSenje IzvrSnog
direktora;

- utvrduje poslovnu strategiju Drustva u skladu sa smjernicama Osnivaca;

- vr8i nadzor nad poslovanjem Drustva;

- dostavlja Skupstini Drustva predlog Godisnjeg programa rada Drustva i
predlog Godis$njeg izvjestaja o realizaciji programa rada Drustva;

- imenuje Revizijski odbor, ukoliko je njegovo imenovanje po zakonu
obavezno;

- usvaja periodicne izvjestaje IzvrSnog direktora o poslovanju Drustva;

- donosi opste akte Drustva;

- donosi odluku o cijenama komunalnih usluga;

- donosi odluku o unutrasnjoj organizacji Drustva i akt o sistematizaciji;

- utvrduje raCunovodstvene politike drustva i politike upravljanja rizicima;

- donosi poslovnik o svom radu;

- donosi pravila o zastiti zivotne sredine Drustva;

- utvrduje budZet Drustva;

- izvrSava odluke Skupstine drustva;

- vrsi 1 druge poslove u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i Statutom
Drustva.

Clan 18.

Odbor direktora ima pet Clanova od kojih dva moraju biti nezavisni
Clanovi.

Tri ¢lana Odbora direktora imenuje SkupsStina Drustva na predlog
predstavnika ¢lana Drustva u Skupstini Drustva koji posjeduje 65 % udjela u
Osnovnom kapitalu Drustva, a dva ¢lana Odbora direktora imenuje SkupStina
Drustva na predlog predstavnika ¢lana Drustva u Skupstini Drustva koji posjeduje
35 % udjela u Osnovnom kapitalu Drustva.

Odbor direktora se imenuje na period od Cetiri godine, s tim $to Clanovi
Odbora direktora po isteku mandata mogu biti ponovo imenovani.

Odbor direktora punovazno zasijeda ako su na sjednici prisutni predsjednik
i najmanje po jedan ¢lan imenovan od strane oba ¢lana Drustva u Skupstini
Drustva, a odluke donosi ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.

U radu Odbora direktora uéestvuje Izvrsni direktor bez prava odlucivanja.



Clan 19.

Konstitituisanje Odbora direktora mora se obaviti na prvoj sjednici koja
se odrzava u roku od 8 dana od dana imenovanje ¢lanova Odbora direktora od
strane Skupstine Drustva.

Predsjednik Odbora direktora saziva i vodi sjednice i vr$i druge poslove u
skladu sa Poslovnikom.

Sjednice Odbora direktora saziva predsjednik po sopstvenoj inicijativi, na
osnovu zahtjeva predstavnika Osnivaca koji pojedinacno ili zajednicki ima
najmanje 5 % udjela u Osnovnom kapitalu Drustva, najmanje dva ¢lana Odbora
direktora ili IzvrSnog direktora Drustva.

Clan 20.

Odbor direktora ima predsjednika.

Predsjednika Odbora direktora biraju ¢lanovi Odbora iz svog sastava na
prvoj sjednici Odbora direktora.

Odbor direktora moze da razrijesi i izabere novog predsjednika Odbora u
bilo koje vrijeme, bez navodenja razloga.

Clan 21.

Sjednice Odbora direktora mogu se odrzavati i na njima ucestvovati
elektronskim putem.

Clan 22.

Clanovi Odbora direktora imaju pravo na naknadu za svoj rad.

Clanovima Odbora direktora pripada naknada u visini naknade koja
pripada odbornicima u skupstini Osnivaca koji ima veéi udio u Osnovnom kapitalu
Drustva, s tim §$to se ovaj iznos za predsjednika Odbora direktora uvecava za 25 %.

Clan 23.
Clanu Odbora direktora mandat prestaje:

- istekom perioda na koje je imenovan;

- kada prestane da ispunjava uslove za ¢lanstvo u Odboru direktora propisane
zakonom,;

- podnoSenjem ostavke i



- razrijeSenjem od strane SkupStine DruStva.

Clan 24.

Predlog za razrijeSenje ¢lana Odbora direktora moZe podnijeti:

- predsjednik Odbora direktora ;

- najmanje dva ¢lana Odbora direktora;

- predstavnik Osnivaéa drustva koji pojedina¢no ili zajednicki ima najmanje 5
% udjela u Osnovnom kapitalu Drustva.

Odluku o razrijeSenju ¢lana Odbora direktora, Skupstina Drustva moze
donijeti u bilo koje vrijeme, bez navodenja posebnog razloga za razrijeSenje.

U slucaju prestanka mandata ¢lanu Odbora direktora, prije isteka
vremena na koji je imenovan, Skupstina Drustva bez odlaganja imenuje novog
¢lana u Odboru direktora.

3. Izvrsni direktor 5
Clan 25.

Izvrsni direktor je organ rukovodenja Drustvom.

Izvr$ni direktor zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme i zakljucuje
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, u skladu sa zakonom.

Izvrsni direktor se imenuje na period od Cetiri godine.

Izvr$ni direktor ne moze biti ¢lan Odbora direktora.

Clan 26.

Izvr$ni direktor kao organ rukovodenja Drustvom ima sledeéa
ovlaséenja:

- predstavlja i zastupa Drustvo;

- zakljuéuje ugovore u ime Drustva;

- organizuje 1 vodi poslove Drustva;

- upravlja imovinom Drustva;

- predlaZze Godisnji program rada Drustva i Godisnji izvjestaj o realizaciji
programa rada Drustva, kao i druga akta koja donosi ili utvrduje Odbor
direktora;

- izvrSava odluke Odbora direktora;



- odlucyje o raspolaganju finansijskim sredstvima drustva;

- odlucuje o pravima i obavezama i odgovornostima zaposlenih u vezi sa
radom;

- podnosi periodi¢ne izvjestaje o poslovanju drusva i druge izvjestaje;

- otvara racune kod banaka, izdaje upustva i naredbe zaposlenima;

- predlaze unutras$nju strukturu drustva i sistematizaciju radnih mjesta;

- odlucuje o drugim pitanjima vezanim za tekuéi rad i poslovanje Drustva u
skladu sa zakonom, Statutom Drustva, osnivackim aktom i drugim
propisima.

Clan 27.

Izvrsni direktor je odgovoran za zakonitost rada DruStva i ispunjavanje
zakonom propisanih obaveza i odgovoran je za svoj rad Skupstini Drustva.

U okviru svog djelokruga rada Izvrsni direktor donosi:
odluke, rjeSenja, upustva, naredbe, vrsi raspodjelu poslova, izdaje naloge i
smjernice za izvrSavanje poslova i radnih zadataka, potpisuje finansijsku i drugu
dokumentaciju, putne naloge za sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu i dr.

Clan 28.

Izvrinog direktora imenuje Skupstina Drustva na osnovu javnog konkursa
koji raspisuje Odbor direktora najmanje 60 dana prije prestanka mandata Izvr$nog
direktora.

Javni konkurs traje 15 dana.

Clan 29.

Ako Izvrini direktor nije imenovan, Skupstina Drustva imenovace vrSioca
duZnosti IzvrSnog direktora iz reda zaposlenih u Drustvu i istovremeno raspisati
javni konkurs za imenovanje IzvrSnog direktora.

Lice iz stava 1 ovog ¢lana ima sva prava i duznosti IzvrSnog direktora i tu
funkciju obavlja do imenovanja Izvr$nog direktora.

Clan 30.

Za IzvrSnog direktora DruStva moZe biti imenovano lice koje pored opstih
uslova predvidenih zakonom za zakljudivanje ugovora o radu ispunjava sledeée
uslove:



1. Da ima nivo VII1 visokog obrazovanje prema Zakonu o nacionalnom okviru
kvalifikacija.

2. Daime 5 godina radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili na drugim
poslovima koji zahtjevaju samostalnost u radu.

Clan 31.

Izvrsni direktor moZe biti razrije$en i prije isteka vremena na koje je
imenovan ako:

- ne dostavi u roku predlog Godisnjeg programa rada Drustva ili predlog GodiSnjeg
izvjestaja o realizaciji programa rada Drustva;

- Drustvo ne izvriava svoje zakonske obaveze;

- ne izvriava svoje obaveze ili prekoradi svoja ovlascenja utvrdena zakonom,
osnivadkim aktom, Statutom Drustva ili drugim opsStim aktima Drustva;

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom ili postupanjem suprotno paznji dobrog
privrednika nanese Drustvu Stetu u vecem obimu;

- ne izvrava odluke Odbora direktora;

- pravosnaznom presudom bude osuden za djelo koje ga €ini nedostojinim vrSenja
funkcije;

-prekoragi ovlagéenja utvrdena zakonom, ovim Statutom ili drugim opstim aktima
Drustva.

Clan 32.

Postupak za razrjeSenje Izvrinog direktora mogu pokrenuti Odbor direktora
i predstavnik Osnivada koji pojedinacno ili zajednicki ima najmanje 5% djela u
Osnovnom kapitalu Drustva,

O razrjeSenju Izvrdnog direktora odlu¢uje Skupstina Drustva i o tome
donosi odluku u roku ne duzem od 30 dana od dana pokretanja postupka.

Clan 33.
U sludaju prestanka mandata Izvr§nog direktora prije isteka vremena na
koje je imenovan, Skupstina Drustva, sve do imenovanja novog Izvr$nog direktora,

imenuje vrioca duznosti Izvr$nog direktora iz reda zaposlenih u Drustvu 1
istovremeno raspisuje javni konkurs za imenovanje novog Izvrsnog direktora.
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Skupstina Drustva je duzna da imenuje novog Izvr$nog direktora u roku
od 60 dana od dana registracije prestanka mandata IzvrSnog direktora u CRPS.

VIII ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 34.

Drusdtvo je duZno da u obavljanju svoje djelatnosti ¢uva vrijednosti i
obezbjeduje uslove za zastitu i unapredivanje Zivotne sredine i da sprecava uzroke i
otklanja Stetne posljedice koje ugrozavaju prirodu i radom stvorene vrijednosti
covjekove okoline.

Clan 35.

Odbor direktora Drustva utvrduje mjere i sredstva kojima se obezbjeduje
zaStita zivotne sredine.

Utvrdivanje mjera i sredstava iz stava 1 ovog ¢lana visi se na predlog
Izvr$nog direktora Drustva.

IX INFORMISANJE I ODNOS SA JAVNOSCU

Clan 36.

Rad drustva je javan.

Drustvo je duzno da ima svoj web sajt, odnosno svoju internet stranicu.
Za davanje obavjestenja o radu i poslovanju Drustva ovlaséen je IzvrSni
direktor Drustva ili drugo lice koje on ovlasti.

Clan 37.

Zaposleni u Drustvu imaju pravo da budu redovno, blagovremeno i
potpuno obavjestavani o svojim pravima i obavezama na radu i po osnovu rada

Obavjestavanje zaposlenih u Drustvu se vr§i preko oglasne table u
prostorijama Drustva ili na drugi pogodan nadin.

Za istinito, blagovremeno i potpuno informisanje odgovoran je IzvrSni
direktor.
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X POSLOVNA TAJNA 5
Clan 38.

U interesu ¢uvanja bezbjednosti i uspjesnog privredivanja DruStva
pojedini podaci o poslovanju, razvoju i odnosima u Drustvu predstavljaju poslovnu
tajnu i mogu se saop$tavati tre¢im licima samo na nadin propisan zakonom, ovim
Statutom ili drugim opStim aktom.

Clan 39.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi saopStenje
neovla$¢enim licima, zbog njihove prirode i znacaja bilo protivno interesima
Drustva.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu moZe drugim licima
saopstiti samo Izvrsni direktor Drustva ili lice koje on ovlasti.

Sve isprave i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu nose oznaku
»POSLOVNA TAJNA“ i posebno se ¢uvaju i arhiviraju.

Poslovnu tajnu duZni su da ¢uvaju svi zaposleni koji na bilo koji naéin
saznaju za ispravu ili podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu

DuzZnost ¢uvanja poslovne tajne ne prestaje prestankom zaposlenja u
Drustvu.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu utvrduje Odbor direktora
posebnom odlukom.

XI OPSTI AKTI DRUSTVA )
Clan 40.

Opsti akti Drustva su Statut i drugi opsti akti.

Clan 41.

pitanju u Drustvu.
Clan 42.

Statut DrusStva moZe se mijenjati.
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Predlog za izmjenu ili dopunu Statuta moZe podnijeti IzvrSni direktor
Drustva, Odbor direktora i predstavnik Osnivaga Drustva koji pojedinaéno ili
zajedni¢ki ima najmanje 5 % udjela u Osnovnom kapitalu Drustva.

Predlog za izmjenu ili dopunu Statuta razmatra se na prvoj sjednici Skupstine
Drustva po njegovom podnoSenju.

Clan 43.
Izmjene i dopune Statuta donose se na nacin na koji se donosi Statut.
Clan 44.

Drugi opsti akti Drustva su: pravilnici i odluke kojima se na opSti nalin
ureduju odredena pitanja.

Pravilnik je opsti akt kojim se na osnovu Statuta ili neposredno na osnovu
zakona,cjelovito ureduje odredena vrsta unutra$njeg odnosa Drustva ili viSe vrsta
ovih odnosa.

Odlukom kao op$tim aktom se na op$ti nadin ureduje odredeno pitanje ili
manja grupa pitanja ili pojedino pitanje unutrasnjeg odnosa Drustva.

Clan 45.

Pravilnike i odluke, kojima se na opsti na¢in ureduju odredena pitanja donosi
Odbor direktora Drustva.

Clan 46.

Opsti akti Drustva ( pravilnici i odluke kojima se na opsti nacin ureduju
odredena pitanja ) moraju biti u saglasnosti sa Statutom Drustva.

Clan 47.

Pojedinacni akti koje donose organi i ovla$éeni pojedinci u Drustvu, moraju
biti u skladu sa opstim aktima Drustva.

Clan 48.

Opsti akti Drustva mijenjaju se na nacin i po postupku koji vazi za njihovo
donoS$enje.
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Clan 49,

Opsti akti Drustva stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli Drustva, ako opstim aktom nije drugacije odredeno.

Clan 50.

Drustvo ima Kolektivni ugovor.
Kolektivni ugovor zakljuuju Odbor direktora, Izvr$ni direktor i Sindikalna
organizacija DruStva.

XII PRESTANAK RADA DRUSTVA

Clan 51.

Drustvo prestaje sa radom u sluajevima i pod uslovima propisanim
zakonom.

XIII ORGANIZOVANJE SINDIKATA
Clan 52.

U drustvu se obrazuje sindikalna organizacija zaposlenih u skladu sa
zakonom.

Organi Drustva saraduju sa sindikatom na nadin i u postupku saglasno
Kolektivnom ugovoru i drugim pozitivnim propisima.

XIV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 53.

Prava zaposlenih i njihove obaveze u Drustvu uredi¢e se opStim aktima
Drustva u skladu sa zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 54.

Izmjene i dopune ovog Statuta vrSe se na nacin i u postupku propisanom za
njegovo donosenje.
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Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Drustva broj
838/19 0d 31.10.2019. godine.

Clan 55.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja.

Broj: 1629/23
Bar, 11.08.2023. godine

Predsjednik Skupstine
uSa 1Cewuté
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