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Na osnovu Clana 181. stav 2. Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021),0psteg
kolektivnog ugovora (,Sluzbeni list Crne Gore“, br 150/22 od 30.12.2022.
godine) i Granskog kolektivnog ugovora za stambeno-komunalnu djelatnosti
(,Sluzbeni list Crne Gore“ br 002/12 od 11.01.2012, 032/12 od 22.06.2012,
093/23 od 23.10.2023. godine), Odbor direktora, Izvrsni direktor i Sindikalna
organizacija DOO ,Mozura" Bar zakljucili su 28.12.2023. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom utvrduje se minimalna zarada, elementi za
utvrdivanje osnovne zarade, naknada zarade i drugih primanja zaposlenih i
ureduju veéa prava, obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada zaposlenog
u skladu sa zakonom, opstim i granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 2.
Ovaj kolektivni ugovor se primjenjuje na sve zaposlene u DOO ,Mozura” Bar
( u daljem tekstu: Poslodavac)

Clan 3.

Prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenih koja nijesu
uredena ovim kolektivnim ugovorom, ureduju se Zakonom o radu, OpStim,
Granskim kolektivnim ugovorom i ops§tim aktima Poslodavca.

O pravima i obavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada odlucuje izvrsni
direktor, osim u sluéajevima za koje je ovim kolektivnim ugovorom ili drugim
propisom drugacije odredeno.

Clan 4.

U sluéaju statusne promjene, odnosno promjene Poslodavca u skladu sa
zakonom, novim kolektivnim ugovorom ne moze se utvrditi manji obim prava i
nepovoljniji uslovi rada od prava i uslova utvrdenih ovim kolektivnim ugovorom.

U sluéaju iz stava 1 ovog &lana, Poslodavac sledbenik ne moze u periodu od
pet godina od statusne promjene, odnosno promjene poslodavca, utvrdivati viSak
zaposlenih.



II RADNI ODNOS
1. UGOVOR O RADU

Clan 5.

Poslodavac moze da zakljuci ugovor o radu sa licem koje ispunjava uslove
utvrdene Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova utvrduju se
radna mjesta, opis poslova radnog mjesta, vrsta i stepen strucne spreme,
potrebna znanja i sposobnosti, radno iskustvo i drugi posebni uslovi za rad na
tom radnom mjestu.

Clan 6.

Izbor lica za zakljucivanje ugovora o radu sa Poslodavcem, vrsi se javnim
oglasom, ukoliko zakonom ili ovim kolektivnim ugovorom nije drugacije
odredeno.

Odluku o potrebi izbora lica za zakljucivanje ugovora o radu sa Poslodavcem
donosi izvrsni direktor drustva.

Na osnovu odluke iz stava 2. ovog Clana, Poslodavac dostavlja Zavodu za
zapoS$ljavanje prijavu potrebe za zapoSljavanjem sa tekstom oglasa.

Oglas, narocito, sadrzi naziv i sjediSte Poslodavca, naziv poslova, uslove za
rad na tim poslovima i rok u kome se podnose prijave.

Clan 7.

Oglas se moZe ponistiti u roku od 45 dana od dana njegovog objavljivanja,
zbog izmjene propisa, akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji ili drugih
opravdanih okolnosti nastalih nakon objavljivanja oglasa.

Odluku o ponistenju oglasa donosi izvr$ni direktor drustva.

Odluka se dostavlja Zavodu za zapoS$ljavanje i svim kandidatima koji su
podnijeli prijave na oglas.

Clan 8.

Prilikom odluéivanja o izboru kandidata, razmatraju se samo prijave koje
su podnijete u odredenom roku i koje ispunjavaju propisane uslove.

Smatra se da je prijava podnijeta u odredenom roku, ako je poslata
preporuéeno postom najkasnije posljednjeg dana roka.

Neblagovremene i nepotpune prijave se neée razmatrati, o ¢emu se pisanim
putem obavjestavaju podnosioci tih prijava.



Clan 9.
Odluku o izboru kandidata donosi izvrsni direktor u roku od 45 dana od
dana isteka roka za podnoSenje prijava na oglas.

Clan 10.
Odluka o izboru kandidata dostavlja se izabranom kandidatu u roku od 8
dana od dana njenog donoSenja.
Ostalim prijavljenim kandidatima na oglasu, dostavlja se u istom roku
obavjestenje o izboru kandidata sa poukom da mogu da razgledaju sve spise
oglasa i podnesu zahtjev za za§titu svoga prava nadleznom organu.

Clan 11.

Radni odnos sa izabranim kandidatom se zasniva zaklju¢ivanjem ugovora o
radu, kada odluka o njegovom izboru postane konaé¢na, a najkasnije u roku od
15 dana od dana konacnosti odluke.

Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, ugovor o radu sa izabranim kandidatom se
moze zakljugiti i prije konacnosti odluke o njegovom izboru, uz njegov rizik, ako
to on zahtjeva ili na to pristane.

Ugovor o radu smatra se zakljuenim kad ga potpiSu izabrani kandidati i
izvr$ni direktor drustva.

III1 PRAVA I OBAVEZE ZAPOSLENIH

1. RADNO VRIJEME
Clan 12.

Odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena,
skraé¢enom radnom vremenu i uvodenju rada duzeg od punog radnog vremena
donosi izvr$ni direktor drustva.

2. ODMORI I ODSUSTVA
Clan 13.

Odluku o rasporedu kori§éenja odmora u toku dnevnog rada donosi izvrsni

direktor drustva.

Clan 14.
Duzina godidnjeg odmora utvrduje se u skladu sa zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom za stambeno — komunalnu djelatnost i uvecava se po
osnovu uslova rada i sloZenosti poslova, i to:

a) prema uslovima rada



>  za zaposlene koji rade na radnim mjestima pod posebnim uslovima
ili noéu, tri radna dana.

b) prema slozenosti posla

» za izvrSnog direktora Sest radnih dana;

» za rukovodioce organizacionih jedinica pet radnih dana;

»  za zaposlene koji rade na poslovima za koje je propisan VII ili VI nivo

kvalifikacija Cetiri radna dana;

» za zaposlene koji rade na poslovima za koje je propisan V, IV ili III

nivo kvalifikacije tri radna dana;

» za ostale zaposlene dva dana.

» Invalidu rada, tri radna dana;

> Roditeljom sa djetetom koje ima tjelesna i psihicka oStecenja, tri radna
dana;

» Samohranom roditelju djeteta do 15 godina godina Zivota, dva radna
dana.

Duzina godiSnjeg odmora utvrdena u skladu sa kriterijumima iz ovog ¢lana ne
moze biti veéa od 35 radnih dana u toku jedne kalendarske godine.

Clan 15.
Plan kori§éenja godisnjih odmora donosi izvrSni direktor drusStva na
prijedlog rukovodilaca organizacionih jedinica, uz njihovu prethodnu
konsultaciju sa zaposlenim.

IV OBRAZOVANJE, STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE

Clan 16.
Medusobna prava i obaveze u vezi obrazovanja, struénog osposobljavanja i
usavrsavanja ureduju se ugovorom izmedu Poslodavca i zaposlenog.
Troskovi obrazovanja, struénog osposobljavanja i usavravanja obezbjeduju

se iz sredstava Poslodavca.

U sluéaju da zaposleni prekine obrazovanje, struéno osposobljavanje i
usavrsavanje, duzan je da Poslodavcu naknadi troskove, osim ako je to ucinio iz
opravdanih razloga ( visa sila, teSka bolest zaposlenog i sl.)



V ZARADE I DRUGA PRIMANJA
1. ZARADE

Clan 17.

Osnovna zarada za puno radno vrijeme i standardni radni uc¢inak ne moze
biti niza od iznosa dobijenog mnozenjem zbirnog koeficijenta slozenosti i
obracunske vrijednosti koeficijenta.

Obracéunsku vrijednost koeficijenta utvrduju sporazumno Odbor direktora i
Sindikalna organizacija.

Obracunska vrijednost koeficijenta utvrduje se u zavisnosti od:
ostvarene realizacije usluga ( fakturisana realizacija);
obima naplacene realizacije i njenog uticaja na poslovne rezultate;
broja zaposlenih;
ucescéa zarada u trosSkovima poslovanja;
rasta troskova Zivota 1
dostignutog nivoa zarada i njihovog odnosa prema zaradama kod
drugih poslodavaca u istoj grani

VVVVYY

Obracunska vrijednost koeficijenta se utvrduje za period koji ne moze biti
kraéi od Sest mjeseci.

Minimalna obracunska vrijednost koeficijenta iznosi 90,00€ u bruto iznosu.

Obracéunska vrijednost koeficijenta se usaglasava jednom godisnje, u skladu
sa inflacijom.

Korigovanje obracunske vrijednosti koeficijenta vrSice se na osnovu
zvaniénih podataka o inflaciji koje objavljuje nadlezna drzavna institucija.

Odbor direktora drustva i Sindikalna organizacija mogu predloziti izmjenu
utvrdene obraéunske vrijednosti koeficijenta ukoliko dode do bitnih promjena
nekog od elemenata na osnovu kojih je obracunska vrijednost koeficijenta
utvrdena.

Postupak izmjene obracunske vrijednosti koeficijenta se mora zavrSiti
najkasnije u roku od 30 dana od dana predlaganja njegove izmjene.

Clan 18.
Ovim kolektivnim ugovorom utvrduje se osnovne grupe poslova po osnovu
potrebne struc¢nosti i sloZenosti poslova sa koeficijentima slozenosti za
utvrdivanje osnovne zarade i to:



Nivo kvalifikacije obrazovanja

Koeficijent

slozenosti
NK i Prvi nivo - podnivo jedan I/1
kvalifikacija steCena zavrSetkom dijela programa osnovnog obrazovanja
(zavrSen najmanje prvi ciklus osnovnog obrazovanja ili program funkcionalnog 6,70-
opismenjavanja); 7,50
- struéna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK-a
podnivo dva I/2 6,80-
- kvalifikacija zavr§enog osnovnog obrazovanja; 7,60
- stru¢na kvalifikacija ili dio struc¢ne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK-a.
Drugi nivo II 7,20-
- kvalifikacija nizeg stru¢nog obrazovanja (120 kredita CSPK-a); 8,00
- struéna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK-a.
Treéi nivo III 7,50-
- kvalifikacija srednjeg stru¢nog obrazovanja (180 kredita CSPK-a); 8,50
- struéna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK-a.
Cetvrti nivo - podnivo jedan IV/1 7,90-
- kvalifikacija srednjeg opSteg i stru¢nog obrazovanja (240 kredita CSPK-a); 8,90
- struéna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK-a.
Cetvrti nivo - podnivo dva IV/2 8,10-
kvalifikacija majstor (60 kredita CSPK-a) 9,10
Peti nivo V 8,40-
- kvalifikacija viSeg struénog obrazovanja (120 kredita CSPK-a); 9.40
- struéna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK-a.
Sesti nivo VI 9,30-
- kvalifikacija visokog obrazovanja (180 kredita CSPK-a); 10,50
- stru¢na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK-a.
Sedmi nivo - podnivo jedan VII/1 10,20-
- kvalifikacija visokog obrazovanja (240, 180+60, 300, odnosno 360 kredita 13,20

CSPK-a); i




- stru¢na kvalifikacija ili dio struc¢ne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK-a.

Sedmi nivo - podnivo dva VII/2 10,60-

- kvalifikacija visokog obrazovanja (180+120 ili 240+60 kredita CSPK-a); 13,60

- struéna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim
kreditom CSPK-a.

11,10-
14,10

Osmi nivo VIII
- kvalifikacija visokog obrazovanja (300+180 kredita CSPK-a);
- struéna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimum jednim
kreditom CSPK-a.

Clan 19.
Za svako radno mjesto na kome se rad obavlja pod uslovima tezim od uobicajenih
i na kome je poveéana odgovornost na poslu, koeficijent slozenosti se uvecava po

sljedeéim grupama elemenata, i to po osnovu:

1. Uticaj okoline ( klima, buka, vibracije, zracenja, vlaga, Stetni gasovi,
biololoske Stetnosti):
» mali 0,10
» srednji 0,30
» veliki 0,50

2. Fiziéka i tehni¢ka naprezanja( optereCenje cula, tezi fizicki napori sa
moguéim posljedicama za zdravlje ( rad sa opasnim materijama):
> mala 0,50
» srednja 0,75
» velika 1,00

3.opasnost po zdravlje i Zivot na radnom mjestu ( opasnost od alata ili
predmeta rada, od transportnih sredstava, otpada, eksplozije, elektricne
energije, vruéih predmeta, nagrizajuc¢ih materijala):

» mala 0,50

» srednja 1,00

> velika 1,50

4. odgovornosti na radu, u zavisnosti od nivoa kvalifikacija obrazovanja ili

zvanja:
> NK, IiII nivo kvalifikacije obrazovanja — od 0,20 do 1,50,
» 1II, IV i V nivo kvalifikacije obrazovanja — od 0,40 do 1,50,



» VI, VII i VIII nivo kvalifikacija obrazovanja — od 0,60 do 1,50,

> sekretar, zamjenik direktora, pomoc¢nik direktora, savjetnik direktora —
od 1,00 do 1,50,

» izvrsni direktor — od 1,60 do 2,00;

5. rukovodenja ili koordiniranja:
> manjim organizacionim cjelinama do 15 zaposlenih - od 0,10 do 0,30,
> srednjim organizacionim cjelinama od 16 do 30 zaposlenih — od 0,40 do
0,60,
> veéim organizacionim cjelinama preko 30 zaposlenih —od 0,70 do 1,20.

Uveéanje koeficijenata slozenosti po osnovu kriterijuma iz ovog ¢lana ne moze
biti vece od 3,00.

Clan 20.

Zbirni koeficijent slozenosti za svako radno mjesto u okviru iste grupe
poslova odredenih Kriterijumima za utvrdivanje koeficijenta slozenosti radnih
mjesta koji se prilazu uz ovaj ugovor i ¢ine njegov sastavni dio, utvrduje izvrsni
direktor drustva uz prethodno upoznavanje sindikalne organizacije, na osnovu
akta o sistematizaciji.

Zbirni koeficijent za radno mjesto sa posebnim ovlaSéenjima i
odgovornostima, odnosno koje je od posebnog znacaja za rad drustva, utvrduje
Izvrsni direktor.

Radna mjesta sa posebnim ovla§éenjima i odgovornostima, odnosno koja su
od posebnog znadaja za rad drustva odreduje Odbor direktora po prijedlogu
izvr8nog direktora posebnom odlukom.

Clan 21.

Zarada se isplacuje do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Zarada se moze isplaéivati i u dva dijela.

Izuzetno os stava 1 ovog ¢lana, ucesnici ovog ugovora ¢e sporazumno
izmijeniti rezim isplate zarada za odredeni mjesec, odnosno mjesece ako za to
postoje opravdani razlozi, a naroCito ako nastupe finansijske teskoce kod
Poslodavca, kao i u drugim nepredvidenim sluéajevima, o ¢emu zakljucuju
poseban protokol.

Clan 22.

Izvrdni direktor drustva moze, u skladu sa utvrdenim normativima,
standardima, planovima i programima, osnovnu zaradu zaposlenom za odredeni
mjesec uveéati ili umanjiti od 5% - 30%, po sopstvenoj inicijativi ili na obrazlozeni
predlog direktora sektora.



Ako nijesu utvrdeni normativi i kriterijumi za vrednovanje ostvarenih
rezultata rada smatra se da je zaposleni, za radno vrijeme provedeno na radu,
ostvario normalan radni ucinak.

Clan 23
Zarada zaposlenog uvecava se po ¢asu najmanje:
50% za rad nocu (izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana);
150% za rad na dan drzavnog ili vjerskog praznika;
50% za prekovremeni rad;
80 % za rad nedjeljom,;
10 % za dvokratni rad.
do 30% za uvecéani obim posla.
U sluéaju kad je zaposleni ispunio uslove za uvecanje zarade po viSe osnova iz
stava 1 ovog ¢lana, procenti poveéanja se sabiraju.

VVVYYY

2. OBRACUN ZARADA

Clan 24.
Obracéun zarada za svakog zaposlenog vrsi se na osnovu:
» ugovora o radu;
> izvjeStaja radnih lista o vremenu provedenom na radu u toku
obracunskog perioda;
> druge dokumentacije na osnovu koje se utvrduje radni doprinos i
rezultati rada.

Clan 25.

Poslodavac je duzan da zaposlenom prilikom svake isplate zarade, odnosno
naknade zarade dostavi obradun zarade u skladu sa OpStim kolektivnim
ugovorom.

Poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi obracun zarade i za mjesec za
koji nije izvrsio u cjelini ili djelimi¢no isplatu zarade, odnosno naknade zarade.

Clan 26.
Poslodavac je duzan da vodi evidenciju o zaradi, odnosno naknadi zarade.
Evidencija sadrzi podatke o zaradi i odbicima od zarade za svakog

zaposlenog.



3. DRUGA PRIMANJA

Clan 27.

Povodom radnog jubileja Poslodavca i zaposlenog, zaposlenom se dodjeljuju
nagrade.

Radnim jubilejom zaposlenog smatra se njegov rad kod istog Poslodavca u
trajanju od 10, 20, 30 i 40 godina i to:

> za 10 godina 4 obracunske vrijednosti koeficijenta

> za 20 godina 8 obracunskih vrijednosti koeficijenta

> za 30 godina 12 obracunskih vrijednosti koeficijenta

> za 40 godina 16 obracunskih vrijednosti koeficijenta

Sindikalna organizacija dostavlja poslodavcu predlog za dodjelu nagrade
zaposlenom povodom radnog jubileja.

Clan 28.
Odluku o vrsti i visini nagrade zaposlenom za posebno angaZovanje i
rezultate rada donosi Poslodavac u saradnji sa Sindikalnom organizacijom.
Zaposleni koji rade na poslovima za koje su utvrdeni normativi i kriterijumi
za vrednovanje ostvarenih rezultata rada nemaju pravo na uvecanje zarade za
prekovremeni rad, kao ni na nagradu za posebno angaZzovanje i rezultate rada.

Clan 29.
Zaposlenom, odnosno njegovoj porodici, obezbjeduje se pomoc¢ u slucaju:
1. Duze ili teze bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili clana njegove

uze porodice, nabavke ljekova i lijeCenja zaposlenog ili ¢lana uze porodice do
visine izdataka za ove namjene, a najviSe do 40 obracunskih vrijednosti
koeficijenata kod Poslodavca.

Zaposlenom, odnosno njegovoj porodici u sluéaju duze ili teze bolesti,
zdravstvene rehabilitacije, nabavke ljekova ili lijeCenja nece se obezbjedivati
pomo¢ za usluge koje pokriva Fond za zdravstveno osiguranje na primarnom,
sekundarnom i tercijalnom nivou, kao ni za zdravstvene usluge za koje se ne
obezbjeduje zdravstvena zastita iz obaveznog zdravstvenog osiguranja.
Zaposlenom, odnosno njegovoj porodici ¢e se obezbjedivati pomo¢ kod nabavke
liekova koji nijesu na pozitivnoj listi zdravstvenog osiguranja, a propisani su od
strane ljekara specijaliste, do visine cijene kostanja lijeka.

Postupak ostvarivanja ovih prava zaposlenog, odnosno njegove porodice,
sprovodi Izvréni direktor za pomo¢ do 7 obracunskih vrijednosti koeficijenta, a
Odbor direktora sa predsjednikom Sindikalne organizacije za pomo¢ do 40
obracéunskih vrijednosti koeficijenta.



Za ostvarivanje pomodi iz tacke 1. ovog Clana, zaposleni je duzan da uz zahtjev
prilozi medicinsku dokumentaciju i originalni ra¢un sa fiskalnim blokom.

Pravo na ostvarivanje pomodi iz tacke 1. ovog ¢lana zaposleni ima samo jednom
u toku kalendarske godine.

2. smrti zaposlenog - u visini najmanje Cetiri minimalne neto zarade utvrdene
u skladu sa propisima o radu;
3. smrti ¢lana uZe porodice - u visini najmanje dvije minimalne neto zarade

utvrdene u skladu sa propisima o radu;
Clanovima uze porodice u smislu ovog ¢lana smatraju se roditelji, bracni drug i
djeca.

Clan 30.

Ukoliko je zaposlenom prestao radni odnos usled sporazuma sa
poslodavcem, poslodavac moze zaposlenom isplatiti otpremninu u visini do 6
(Sest) prosjeénih neto zarada zaposlenog ostvarenih u Drustvu za poslednjih Sest
mjeseci.

U slucaju sporazumnog prestanka radnog odnosa, poslodavac isplacuje
otpremninu samo onom zaposlenom koji je u ovom privrednom Drustvu proveo
u radnom odnosu na neodredeno vrijeme najmanje 18 mjeseci.

Otpremnina se isplacuje najkasnije momentom potpisivanja sporazuma
poslodavca i zaposlenog.

Clan 31.
Poslodavac moze isplatiti zaposlenom naknadu za zimnicu u visini do Sest
obracunske vrijednosti koeficjenta, ukoliko za to postoje finansijske mogucnosti.
Naknada za zimnicu se ispla¢uje do 31. decembra tekuce godine.

Clan 32.

Naknada tro§kova prevoza na posao i sa posla moze se vr§iti i davanjem
odredene koli¢ine goriva mjese¢no putem vaucera, kartice, bona i sl ili
protivrijednost te koliéine goriva u novcu, zavisno od udaljenosti od mjesta
stanovanja do mjesta rada, racunajuéi 71 goriva na 100 km.

Naknada troskova prevoza na posao se vrsi za sve zaposlene koji su udaljeni
od radnog mjesta Skm u jednom pravcu ili viSe.

Clan 33.
Poslodavac ¢e zaposlenom za svako novorodeno dijete isplatiti nadoknadu u

visini 4 obradunske vrijednosti koeficijenta.
Pravo iz stava 1 ovog ¢lana moze da koristi samo jedan od roditelja zaposlenih

kod Poslodavca.



Clan 34.

Zaposlenom koji je pretrpio Stetu uslijed elementarnih i drugih nepogoda (
pozar, poplava i sli¢ne prirodne nepogode) pripada novéana pomoc¢ u visini koju
za svaki konkretan slucaj, na osnovu izvjeStaja posebne komisije koju imenuje
izvr§ni direktor drustva, sporazumno odrede izvrSni direktor drustva i
predsjednik Sindikalne organizacije.

Clan 35.
Poslodavac je duzan da saglasno zakonu obezbijedi kolektivno osiguranje svih
zaposlenih za slu¢aj povrede na radu, odnosno van rada i smrti zaposlenog u
skladu sa pravilima odgovarajuée osiguravajuce organizacije.

VI ZASTITA ZAPOSLENIH

Clan 36.

Zaposleni ima pravo na bezbjednost i za§titu zivota i zdravlja na radu, u skladu
sa Zakonom o radu, drugim zakonom, opS§tim aktom i ovim kolektivnim
ugovorom.

Poslodavac je duZan da obezbijedi uslove rada i organizuje rad radi
bezbjednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu, u skladu sa Zakonom o radu,
drugim zakonom i propisom, op§tim aktom i ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 37.

Poslodavac je duzan da donese akt o zastiti na radu u skladu sa zakonom i
drugim propisima kojim se ureduje zastita na radu.

Zaposleni ima pravo i duznost da se prije rasporedivanja na radno mjesto
upozna sa opasnostima vezanim za obavljanje poslova tog radnog mjesta,
propisanim mjerama zastite na radu, kao i sa organizovanjem i sprovodenjem
zastite na radu.

Clan 38.
Liéni podaci koji se odnose na zaposlenog ne mogu biti dostupni tre¢em licu,
osim u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim zakonom ili ako je to potrebno radi
dokazivanja prava i obaveza iz radnog odnosa ili u vezi sa radom.



VII STAMBENI ODNOSI

Clan 39.
Poslodavac je duzan da posebnim opstim aktom uredi uslove, nacin i postupak
rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih.
Opéti akt iz stava 1 ovog ¢lana donosi Odbor direktora na predlog Sindikalne
organizacije.

VIII ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 40.

Zaposleni je duzan da uredno i na vrijeme dolazi na posao, da ne napusta
radno mjesto bez prethodnog odobrenja izvr$nog direktora drustva ili direktora
sektora, da poslove radnog mjesta za Cije obavljanje je zasnovao radni odnos
obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene
organizacije rada i radne discipline, da ¢uva sredstva rada, da se pridrzava
propisa i mjera zaStite na radu i da se pridrzava drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnog ugovora i opStim aktima drustva.

1. POVREDE RADNIH OBAVEZA

Clan 41.

Lakse povrede radne obaveze, pored povreda utvrdenih Opstim kolektivnim
ugovorom, su:

1) neopravdani propust zaposlenog da do kraja radnog vremena obavijesti
liéno ili pisanim putem izvrsnog direktora drustva ili direktora sektora o
razlozima nedolaska na posao tog dana;

2) napustanje radnog mjesta bez odobrenja izvr§nog direktora drustva ili
direktora sektora;

3) neblagovremeno izvrSavanje poslova, odnosno radnih zadataka zbog
kojih nijesu nastupile i ozbiljnije posljedice ili poremeéaj procesa rada;

4) neprijavljivanje ili davanje neta¢nih licnih podataka ili promjena tih
podataka koji imaju uticaja na prava i obaveze iz rada ili po osnovu rada;

5) neovlasceno posluzivanje sredstvima rada;

6) nenosenje radnog odijela, zaStitne opreme ili oznake kada je to
propisano;

7) neprijavljivanje povrede radne obaveze ili prouzrokovane Stete;

8) nedoliéno ponasanje ili izazivanje nereda u objektima ili sluzbenim
prostorijama drustva;



9) ometanje drugih zaposlenih u izvr§avanju radnih obaveza;
10) neizvrS§avanje naloga izvrSnog direktora.

Clan 42.

Teze povrede radne obaveze, pored povreda utvrdenih Opstim kolektivnim
ugovorom, su:

1) povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
Stetnog djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija;

2) povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zaStite zaposlenih,
sredstava rada i zivotne sredine;

3) pribavljanje materijalne ili ma kakve druge koristi primanjem mita od
pojedinca, preduzetnika ili pravnog lica;

4) netacno evidentiranje i prikazivanje rezultata rada u namjeri da sebi ili
drugom zaposlenom pribavi materijalnu ili ma kakvu drugu korist;

5) mijenjanje ili dopunjavanje dokumenata koje donosi izvrSni direktor
drustva ili Odbor direktora koje ima za cilj promjenu njihovog smisla ili susStine;

6) podnoSenje nezakonitog predloga akta ili izvjeStaja sa neistinitom
sadrzinom izvr$nom direktoru drustva ili Odboru direktora iako je znao ili mogao
znati za nezakonitost, odnosno neistinitost u momentu podnosenja;

7) davanje laZnog iskaza kao svjedok u disciplinskom ili drugom postupku
u drustvu;

8) povreda zakona, drugog propisa, opsteg akta ili odluke izvrSnog direktora
drustva ili Odbora direktora koja je dovela do povrede interesa drustva ili prava
zaposlenog;

9) dolazak na posao u pripitom stanju ili opijanje u toku rada.

2. MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clan 43.
Postupak za utvrdivanje materijalne odgovornosti zaposlenog pokrece
izvréni direktor drustva na osnovu prijave ili licnog saznanja.

Clan 44.
Svaki zaposleni ima pravo i duznost da prijavi prouzrokovanu Stetu.

Clan 45.
Postupak se pokrece zahtjevom za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za
Stetu u roku od 8 dana od dana prijema prijave o prouzrokovanoj Steti
Poslodavcu ili licnom saznanju da je Steta prouzrokovana poslodavcu.



Zahtjev iz stava 1. ovog Clana, naro€ito sadrzi : ime i prezime zaposlenog koji
je prouzrokovao Stetu Poslodavcu; vrijeme, mjesto i nacin izvrSenja Stetne radnje
i dokaze koji ukazuju da je zaposleni prouzrokovao Stetu Poslodavcu.

Clan 46.
Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala i ko je
prouzrokovao i kako se nadoknaduje utvrduje posebna komisija koju obrazuje
izvrs$ni direktor drustva.

Clan 47.

Komisija je duzna da o materijalnoj odgovornosti zaposlenog odluci u roku
od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva.

Clan 48.
Kad utvrdi sve ¢injenice i okolnosti od uticaja na odgovornost zaposlenog za
Stetu, komisija donosi rjeSenje kojim se zaposleni obavezuje da naknadi Stetu ili
ga oslobada od odgovornosti.

Clan 49.
Visinu S§tete komisija utvrduje na osnovu trziSne ili knjigovodstvene

vrijednosti stvari.
Ako se visina Stete ne moze utvrditi na naéin iz stava 1. ovog ¢lana, visina
naknade §tete se utvrduje procjenom S§tete ili vjeStacenjem preko strucnog lica.

Clan 50.
Ako komisija nade da je zaposleni duzan da naknadi Stetu, odreduje nacin
kako ée zaposleni Stetu da naknadi i u kom roku.
Zaposleni moze da $tetu naknadi u novcu ili, ako je to moguce, popravkom
ili dovodenjem oSteéene stvari u stanje u kojem je bila prije nastupanja Stete.

Clan 51.
Zaposleni daje pisanu izjavu o tome da li pristaje ili ne pristaje da naknadi
Stetu.
Ako zaposleni ne pristane da naknadi Stete ili je ne naknadi u roku iz pisane
izjave, poslodavac ée pokrenuti postupak za naknadu Stete pred nadleznim
sudom.



IX ZAKLJUCIVANJE I SPROVODENJE UGOVORA

Clan 52.
Ovaj kolektivni ugovor se smatra zakljucenim kada ga potpisSu predsjednik
Odbora direktora drustva, IzvrSni direktor i predsjednik reprezentativne
organizacije sindikata.

Clan 53.
Sprovodenje ovog kolektivnog ugovora prate ugovorene strane.
Sva sporna pitanja koja nastanu u primjeni ovog kolektivnog ugovora
rjeSavaju se pred arbitrazom.

Clan 54.

Ucesnici u zakljuéivanju ovog kolektivnog ugovora ¢e u roku od 15 dana do
dana nastanka spora u primjeni kolektivnog ugovora obrazovati arbitrazu za
rjeSavanje spornog pitanja.

ArbitraZza se sastoji od po jednog predstavnika ucesnika u zakljucivanju ovog
kolektivnog ugovora i jednog arbitra koga odreduju sporazumno i koji ce
istovremeno biti i predsjednik arbitraze.

Clan 55.
Arbitraza donosi odluku o spornom pitanju u roku od 15 dana od dana

obrazovanja.
Odluka arbitraze obavezuje ucesnike u zakljuivanju ovog kolektivnog
ugovora.

Clan 56.
Ucesnici u zakljudivanju ovog kolektivnog ugovora mogu i pred nadleznim
sudom da ostvaruju zastitu prava utvrdenih kolektivnhim ugovorom.

X VAZENJE I OTKAZ KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 57.
Ovaj kolektivni ugovor se zaklju¢uje na neodredeno vrijeme.
Ovaj kolektivni ugovor moze prestati sporazumom potpisnika ili otkazom.

Clan 58.
Ovaj kolektivni ugovor prestaje sporazumom, kada pisani sporazum o
prestanku kolektivnog ugovora potpi§u njegovi ucesnici.
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Ovaj kolektivni ugovor prestaje otkazom, kada jedan od ucesnika kolektivnog
ugovora podnese pisani otkaz drugom ucesniku kolektivnog ugovora.

U slucéaju otkaza, ovaj kolektivni ugovor se primjenjuje najduze Sest mjeseci
od dana podnoSenja otkaza, s tim Sto su ucesnici duzni da postupak
pregovaranja zapo¢nu najkasnije u roku od 15 dana od dana podnoSenja otkaza.

XI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 59.

Svaki od ucesnika moze pokrenuti postupak za izmjenu ili dopunu ovog
kolektivnog ugovora.

Postupak se pokrece na osnovu pisanog predloga koji mora biti obrazlozen.

Ucesnici ovog kolektivnog ugovora su duzni da u roku od 15 dana razmotre
pisani predlog za njegovu izmjenu ili dopunu i da se u tom roku o njemu izjasne.

Izmjene ili dopune ovog kolektivnog ugovora vrSe se aneksom na nacin i po
postupku po kojem je zakljucen.

Clan 60.
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu 1. januara 2024. godine.

SINDIKALNA ORGANIZACIJA ODBOR DIREKTORA
PREDSJEDNIK, /‘




