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GRANSKI KOLEKTIVNI UGOVOR
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Preditéeni tekst Granska kolektivni ugovor za stambeno-komunalnu djelatnost cbuhvata sljedeée propise:
1. Granski kolektivai ugovor za stambeno-komunalnu djelatnost (“SluZbeni list Cme Gore", br. (02/12 od
11.01.2012), ‘

2. Tzmjene i dopune Granskog kolektivnog ugovora za stambeno komunalnu djelataost ("SL. list CG", broj 2/12.
od 11.01.2012. godine) ("SluZbeni list Cre Gore", br. 032/12 od 22.06.2012),

3. Granski kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama granskog kolektivnog ugovora za stambeno-komunainu
djelatnost ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 093/23 od 23.10.2023), u Kojima je naznaen njihov dan stupanja
na snagu.

GRANSKI
KOLEKTIVNI UGOVOR ZA STAMBENO - KOMUNALNU DJELATNOST
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 002/12 od 11.01.2012, 032/12 od 22.06.2012, $93/23 od 23.10.2023)

1 OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim granskim kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze zaposlenog i poslodavca iz oblasti rada, kao 1
medusobni odnosi uSesnika kolektivnog ugovora u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zaradama zaposlenih u
javnom scktoru i Opstim kolektivoim ugevorom.
Clan 2

Odredbe ovog kolektivnog ugovora primjenjuju se na zaposlene i poslodavee u Cmoj Gon koji obavljaju
stambeno-komunalnu djelatnost.

Clan 3

Pojedine odredbe ovog kolektivnog ugovora mogu se razraditi u kolektivnom ugovoru kod poslodavea, opstem
aktu poslodavea 1 ugovoru o radu.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavea 1 ugovorom o radu ne mogu se utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi
rada, od prava 1 uslova rada koji su utvrdeni ovim kolektivnim ugovorom.

I RADNI ODNOSI
1. Rasporedivanje zaposlenih

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto u skladu sa odredbama Zakona o radu 1 ugovorom o radu.
Tzuzetno, u slutajevima predvidenim kolektivoim ugovororm kod peslodavea, zaposlenl se moZe priviemeno
rasporediti na radno mjesto za koje se zahtijeva niZi stepen struéne spreme od one koju on ima, bez njegave
saglasnosti.

Zaposleni je duZan da obavlja poslove iz stava 2 ovog &lana dok te okolnosti trajn, a u sluéaju zamjene odsutnog
zaposlenog najduze do 30 radnih dana.

Zaposleni koji je rasporeden u smishu stava 2 ovog &lana ima pravo na zaradu koju je imao na radnom mjestu na
kome je do tada radio, ako je to za njega povoljnije.

QOdredba iz stava 2 ovog ¢lana ne moZe se primijenitt ukoliko postoji zaposleni sa piZom struénom spremonm,
odnosno, pomenuta odredba se primjenjuje samo u shudaju da nema izvriioca sa niZim stepenom strucne spreme.
2. Radno vrijeme

Clan 5
Kolektivnim ugoverom kod poslodavea, u skladu sa Zakonom o radu, uredice se smjenski rad, deZurstvo i
pnipravnost zaposlenih, radno vrijeme kraée od 40 Easova u radnoj nedjelji, preraspodjela radnog vremena 1 rad
duZi od punog radnog vremena.

3. Odmorii odsustva
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Clan 6

Zaposleni ima pravona odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor u skladu sa odredbama Zakona oradu.
U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor u trajanju najmanje 21 radni dan.
Pored minimuma iz stava 2 ovog ¢lana, godidnji odmor se uvecava: o
a) prema duzini radnog staza:

-0d 1 do 10 godina jedan radni dan. |

- od 10 do 20 godina dva radna dana;

- od 20 do 30 godina tri radna dana;

-preko 30 godina pet radnib dana.
b) prema zdravstvenom stanju;

- invalidu rada tri rada dana,

- roditelju sa djetetom koje ima tjelesna i psihicka o$tecenja tri radna dana.
¢) prema socijalnim uslovima:

- samohranom roditelju djeteta do 15 godina Zivota dvaradna dana.
Godi¥nji odmor moZe se uveéati i po osnovu uslova rada, doprinosa u radu i drugih loiterijuma utvrdenih

kolektivnim ugovorom kod postodavea.

4. Pladeno odsustve

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (plaéeno odsustvo) u sluéaju:

- zakljugivanja braka - pet radnih dana;

- rodenja djeteta - pet radnih dana;

- smrti srodnika van uZe porodice, zakljutno sa treéim stepenom krvnog srodstva, odnosno drugim stepenom
tazbinskog srodstva - dva radna dana; -

- teze bolesti €lana uZe porodice - sedam radnih dana; -

- zaltite od elementamih nepogoda i ofklanjanja posfjedica u domadinstvu prouzrokovanih elementamim
nepogodama - i1 radna dana;

- udestvovanja u radno-proizvodnim takmicenjima - dva radna dana;

- udestvovanja u sindikalnim, kulwenim, sportskim ili drugim javaim manifestacijama od nacionalnog ili
medunarodnog znacaja - tri radna dana;

- koriSéenja prevencije radne invalidnost i rekreativnog odmora - pet radnih dana;

~ selidbe sopstvenog domaéinstva na podrudju istog naseljenog mjesta - jedan radni dan;

- selidbe sopstvenog domadinstva iz jednog u drugo naseljeno mjesto-tri radaa dana;

- polaganja strutnog ispita - pet radnih dana;

~njege djeteta sa smetnjama i teSkoéama v razvoju - tri radna dana;

- dobrovoljnog davanja krvi - dva radna dana;

- dobrovoljnog davanja éelija, tkiva ili organa - prema medicinskoj dokumentaciji.

Clanom uZe porodice u smislu stava 1 ovog Slana smataju se bradni i vanbraéni supruznik, djeca (brana,

vanbrafna, Usvojena i pastortad), brada, sestre, roditelji 1 usvojioci.
Pravo na plaéeno odsustvo ostvaruje se podnoSenjem zshtjeva poslodaven, uz koji zaposlent dostavlja
odgovarajuéi dokaz o postojanju razloga za odsustvo sa rada, osim u sluéaju kad je taj razlog opStepoznat.

Pravo na pladeno odsustvo moZe se Koristiti u vrijeme kad se sluaj iz stava 1 ovog ¢lana dogodio.

O kori$éenju prava na pladeno odsustvo poslodavac edluduje rjeSenjem.

Poslodavac vodi evidenciju za svaki od sludajeva ostvarivanja prava na pladeno odsustvo iz stava 1 ovog clana.

5. Nepladeno odsustvo

Clan 8
Zaposleni ima pravo na nepladeno odsustvo sa rada u toku kalendarske godine u stutajevima:

e
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- njege &lana uZe porodice usljed teZe bolest do 60 dana

- lijedenja o sopstvenom trodku do 60 dana

- udestvovanja u kulturnim. sportskim ili drugim javmm manifestacijama do 30 dana

-udrugim slucajevima kad postoji saglasnost zaposlenog 1 poslodavea.

Poslodavac moZe na zahtjev zaposlenog omoguéiti odsustvovanje duZe od 60 dana kad to ne remeti proces rada.

Odredbe §lana 7 st. 2, 3 1 4 ovog kolektivnog ugovora shodno se primjenjuju 1 kod ostvarivanja prava na
neplaceno odsustvo.

III ZARADE I NAKNADE ZARADA
ZARADE 1.
Clan 9

BriSe se. (Granski kolektivni ugovor o izmjenama 1 dopunama granskog kolektivnog ugovora za stambeno-
komunalu djelatnost, "SL list CG". br. 93/23)

Clan 10

Brise se. (Granski kolekbivm ugovor o izmjenama i dopunama granskog kolektivnog ugovora za stambeno-
komunalnu djelatnost, “SL list CG", br. 93/23)

Clan 11
BriSe se. (Granski kolektivni ugover o izmjenama 1 dopunama granskog kolektivnog ugovora za stambeno-
komunalnu djelatnost, “Sl. list CG". br. 93/23)

Clan 12

Brnise se. (Granski kolektivai ugover o izmjenama i dopunama granskog kolektivnog ugovora za stambeno-
komunalnu djelatnost, "SI list CG", br. 93/23)

Clan 13
Ovim kolektivnim ugovorom utvrduju se koeficijenti sloZenosti za utvrdivanje zarade, i to:
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Nivo kvalifikacije obmz;;nn}a Koeficijent
: slodenostl
NK i Prvi nivo - podnivo jedan U4 8,70

- kvalifikacia stetena zavr3etkom dijela programa osnovnog obrazovanja (zavrien na)mamjo
prvi ciklus osnovnog cbrazovanja ili program funkcionainog opismenjavania);
- stru&na kvalifikacija ili dio strugne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a
Prvi nivo - podnivo dva U2 6,80
- kvalifikaciia zavrienog osnovnog ocbrazovanja;
- struna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.
Drugi nivo it 7.20
- kvalifikacla nizeg struénog obrazovanja (120 kredita CSPK-a);
- struna kvalifikacija ili dio strudne kvalifikacije sa mmwnjodn&mkmdlm CSPK-a.
Treéi nivo il 7.50
- kvalifikacija srednjeg strudnog obrazovanja {180 kredita CSPK-a);
« strudna kvalifikacija ili dio strugne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a. -
Cetvrii nive - podnivo jedan 1V/4 7,80
- kvalifikacija srednjeg opdteg i strugnog obrazovanja (240 kredita CSPK-a);
- struting kvalifikaciia ili dio strugne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.
Cetvrti nivo - podnivo dva (V2 8,10
Kvalifikacija ma;storpo kredita CSPK-a)
h1d

Pat 2g:zv ’ 8,40

- kvalifikacija viseg s ovanja {120 kredita CSPK-a);
- Strulina kvatifikacija ili dio strufne kvalifilacije sa minimum jednim krodibm CSPK-a.
Sestl nivo Vi 9,30
- kvalifikacija visokog obraZovanja (180 kredita CSPK-a); . .
~ gtrudna kvalifikacija il dio struéne kvalifikacije sa minimum jodnkn kreditom CSPK-a.
Sedmi nivo - pogdnivo jedan VitH 0,20
- kvalifikacija visokog obrazovanja (240, 188+80, 30D, odnosno 360 kredita CSPK-a); i
mmwma;amdsoswcmmmwsammmammdmcspm

Sedmi nive - ivo dva ViIl2 10,80
~Jevalifikacija visokog 180+120 Hi 240+80 kredita CSPK-a);
< gtréna kvalifikacia ili dio struéne kvﬁfilacsja sa minimurm jednim kreditom CSPK-a.
Osmi nivo Vill 14,40

- kvalifikacija visokog obrazovanja (300+180 kredita CSPK-a);
- strudna kvalifikacija ili dio strune kvalifikacije sa minimurm jednim kreditom CSPK-a.

Clan 14

Kolektivnim ugoverom kod poslodavea utvrduju se koeficijenti sloZenosti za sva radna mijesta iz akta o
sistematizaciji, s tim da koeficijenti svakog radnog mjesta kod poslodavea ne mogu biti niZi od odgovargjucih
koeficijenata 1z ¢lana 13. ovog ugovora.

Clan 15
Za svako radno mjesto na kome se rad obavlja pod uslovima teZim od uobicajenih 1 na kome je povedana
odgovomost na poshy, koeficijent sloZenosti se uvedava po sljedecim grupama (najvise dvije grupe) elemenata, 1 to
PO OsHOVW!
a) uticaja okohine (klima, buka, vibracije, zradenja, vlaga, Stetni gasovi 1 mirisi, bioloske Stetnostr) - od 0,30 do
0,50,
b) fiza¥kih 1 tehnidkih naprezanja {optereéenje &ula, teZi {izicki napori sa mogucéim posljedicama za zdravije, rad
sa opashim materijama) - od 0,50 do 1.00;
c) opasnosti po zdravlje i Zivot na radnom mjestu (opasnost od alata ili predmeta rada, od transportnih sredstava,
otpada, eksplozije, elektriéne energije, viuéih predmeta, nagrizajucih materijala) - od 0,50 do 1,50
d) odgovornosti na radu, u zavisnosti od nivoa kvalifikacija obrazovanja ili zvanja:
- NK, I1II nivo kvalifikacije obrazovanja - od 0,20 do 1,50,
- IIL IV 1 V nivo kvalifikacije obrazovanja - od 0.40 do 1,50,
- VI, VII1 VII nivo kvalifikacija obrazovanja - od 0,60 do 1,50,
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- sekretar, zamjenik direktora, pomoénik dircktora, savjetnik direktora - od 1,00 do 1,50, izvréni direktor -
od 1,60 do 2,00;
¢) rukovodenja ili koordiniranja;
- manjim organizacionim cjelinama do 15 zaposlenih - od 0,10 do 0,30,
- srednjim organizacionim ¢jelinama od 16 do 30 zaposlenih - od 0,40 do 0,60,
- veéim organizacionim cjelinama preko 30 zaposlemh - 0d 0,70 do 1,20.

Clan 16
Rezultat rada zaposlenog iskazuje se u odnosu na postavljene normative - standarde rada, odnosno planove i
programe rada.

Clan 17

Po osnovu rezultata rada, u skladu sa utvrdenim normativima, standardima, planovima 1 programima,
poslodavac moZe uvedati ili umanjiti zaradu zaposlenog u iznosu od 5%-30%, na predlog organizatora procesa rada
na odgavarajuéem nivou uz potrebnu dokumentaciji

Nagin i postupak uveéanja, odnosno umanjenja zarade o osnova iz stava 1 ovog Clana, detaljnije se ureduje
kolektivaim ugovorom kod poslodavea.

Ako nijesu utvrdeni normativi i kriterijumi za vrednovanje ostvarenih rezultata rada smatra se da je zaposleni.
za radno vrijeme provedeno na radu, ostvario normalan radni udinak.

Zaposleni mora biti unaprijed upoznat sa mjerilima i normativima za vrednovanje ostvarenih utinaka, ukoliko

su utvrdeni, kao i kriterijurnima za utvrdivanje rezultata rada i stimulativnog dijela koji mu po tom osnovu pripada.
Clan 18

Osnovna zarada zaposlenog uvedava s po Easu najmanje:

- 30% za noéni rad (izmedu 22 &asa 1 6 &asova narednog dana),

- 150% za rad na dan drzavnog ili vjerskog praznika;

- 50% za rad duZi od ugovorenog radnog vremena (prekovrement rady;

- 80% za rad nedjeljom;

= 10% za dvokratmi rad.

U slugaju kad je zaposleni ispunio uslove za uvedanje zarade po vile osnova iz stava 1 ovog Elana, procenti

povedanja se sabiraju. Kolektivnim ugovorom kod poslodavea mogu se utvrditi uveéanja zarada i po drugim
osnovima,

Clan 19
Zarada zaposlenog uvedava se za svaku zapocetu godinu radnog staza:
- do 10 godina 0,50%
-od 10 do 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%

NAKNADE ZARADA 2.

Clan 20

Zaposlenom pripada naknada zarade za odsustvovanje sa rada u visini 1 u sluéajevima utvrdenim zakonom i
OVim ugovorom.

Clan 21
Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini 100% njegove zarade, po Easu,
kao da je na radu:

- za dane drZavnih 1 vjerskih praznika u skladu sa zakonom;

- za vrijeme koriséenja godiSneg odmora;

- 7a dane pladenog odsustva;

- za odazivanja na poziv drzavnih organa; .

- 7a vrijeme struénog usavriavanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavea;
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- 7a dane odsustvovanja sa rada po osnovu ufeléa u radu organa poslodavea, organa sindikata, drzavnih i dmgih
organa u svojstvu ¢lana istih, odnosno po njihovom pozivy;

-'za vrijeme privremene nesposobnosti uzrokovane profesionalnom boleSéu odnosno nesrece na posh;

- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zadtite na radu;

- za vrijeme otkaznog raka u kome je zaposleni osloboden obaveze da radi. /\

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme priviemene sprijefenosti za rad u \mm/90% od osnova za
naknadu utvrdenu zakonom, osim u sludajevima predvidenim zakonom u kojima se ova nalmada—isplauujc u visini
od 100% od osnova za naknadu.

IV DRUGA PRIMANJA

Clan 22

Poslodavac zaposlenom moZe isplatiti naknadu za zimnicu u visini do 3 obradunske vrijednosti koeficijenta kod
poslodavea.

Clan 23
Poslodavac isplaéuje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u penziju u skiadu sa aktom Vlade Cme Gore.
Izuzetno od stava 1 ovog &lana, poslodavac koji je u veéinskom vlasniStvu lokalne samouprave, a ostvaruje
dobit u poslovanju 1 uredno izmiruje sve svoje obaveze, ispladuje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u
penziju u iznosu od deset minimalnih neto zarada na nivon drzave, odnosno kod poslodavea ako je to povoljnije za
zaposlenog.

Clan 24

Poslodavac ispladuje otpremninu zaposlenom u shidaju proglasenja tehnoloskim visgkom u skladu sa aktom
Vlade Cme Gore.

Tzuzetno od stava 1 ovog &lana, poslodavac koji je u vedinskom viasmistvu lokalne samouprave, a ostvaruje
dobit u poslovanju 1 uredno izmiryje sve svoje obaveze, ispladuje otpremminu zaposlenom u sludaju progladenja
tehnoloskim vigkom u iznosu od 14 bruto zarada zaposlenog ili 14 prosjeénih bruto zarada u Crmoj Gori, u
zavisnosti od toga Sta je povoljnije za zaposlenog.

Clan 25

Brise se. (Granski kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama granskog kolekiivnog ugovora za stambeno-
komunabhm djelainost, "SI list CG", br. 93/23)

Clan 26

Poslodavac zaposlenom povodom neprekidnog rada kod tog poslodavea ispladuje jubilamu nagradu wiznosu:

- dvije obratunske vrijednosti koeficijenta - za 10 godina rada;

- &eliri obradunske vrijednost: koeficijenta - za 20 godina rada;

- Sest obracunskih vrijednosti koeficijenta - za 30 godina rada,

- osam obraéunskih vrijednosti koeficijenta - za 40 godina rada.

Poslodavac zaposlenom moZe dodijeliti nagradu za posebno angaZovanje 1 rezultate rada u iznosu do dvije

obracunske vrijednosti koeficijenta.
Clan 27

Zaposlenom. odnosno njegovoj uZoj porodici, obezbjeduje se pomod u shudaju:

- duZe ili teZe bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uZe porodice, nabavke ljekova i
lije¢enja zaposlenog ili Slana njegove uZe porodice - do visine izdataka za ove namjene, a najvite do 40
obratunskih vrijednosti koeficijenta kod poslodavea;

- smrti zaposlenog - 1 visini najmanje Setii minimakne neto zarade utvrdene u skladu sa propisima o radu;

- \mrél ¢lana uZe porodice - u visini najmanje dvije minimalne neto zarade utvrdene u skladu sa propisima o
radu;

Clanom uZe porodice u smislu stava 1 ovog &lana smatra se bratni i vanbraéni supruzmik, djeca (bradna,

vanbralna, usvojena i pastoréad), roditelji i usvojioci.

Za vstvarivanje prava na naknadu iz stava 1 ovog &lana zaposleni je duZan da poslodaveu priloZi odgovarajude

_dokaze, osim ako je razlog opStepoznat.
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V NAKNADE POVECANIH TROSKOVA ZAPOSLENIH
Clan 28

Brife se. (Granski kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama granskog kolektivnog ugovora za stambeno-
komunalnu dielamost, "SI list CG", br. 93/23)

Clan 29

Brise se. (Granski kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama granskog kolektivnog ugovora za stamberno-
komunalnu djelamost, "SL list CG", br. 93723) :

VI ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 30
Postupak za utvrdivanje povrede radnih obaveza zaposlenih i direktora sprovodi se u skladu sa zakonom,
Opstim kolektivnim ugovorem 1 kolektivnim ugovorom kod peslodavea.
Clan 31

Kolektivaim ugovorom kod poslodavea utvrdiée se povrede radnih obaveza za koje se. pored zakonom
utvrdenih, moZe izreéi novéana kazna, odnosno za koje zaposlenom moZe da prestane radni odnos.

VII ZASTITA NA RADU

Clan 32
Zadtita na radu sprovodi se i obezbjeduje u skladu sa Zakonom 1 kolektivnim ugovorom kod poslodavea.

VIII USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 33
Poslodavac sindikalnoj organizaciji obezbjeduje uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivaosti kojima se
§hte interesi i prava zaposlenth,
Ako postoji visc reprezentativnih sindikalnih organizacija kod istog poslodavea, pravo na stvaranje uslova za
obavljanje sindikalnih aktivnosti i pravo na kolektivno pregovaranje kod poslodavea ostvamyje se u skladu sa
posebnim zakonom.

Clan 34

Ugovome strane su saglasne da se sindikalnoj organizaciji obezbijede najmanje sljedeéi uslovi za vad 1
djelovanje:

- pravo na uéesée na lokalnom nivou, nivou Cme Gore 1 u medunarodnim sindikalnim aktivnostima;
- pravo na nepovredivost sindikalnib prostorija, sindikalne poste i telefonskih razgovora;
- pravo na zadtitu sindikalnih fondova i sindikalne imovine od intervencija javath vlasti;
- pravo na pristup medijima;
- pravo na dobroveljno pristupanje postupku mimog rjesavanja radnth sporova;
- pravo zaposlenih na obrazovanje 1 osposobljavanje.

Clan 35

Poslodavac omognéava sindikalnoj organizaciji da pokrede inicijative, podnosi zahtjeve 1 predloge 1 da zauzima
stavove,

Poslodavac razmatra midljenja 1 predloge sindikalne organizacije prije donoSenja odluke od bitnog znacaja za
profesionalne 1 ekonomske interese zaposlenih, a naroito u vezi pitanja koja se tidu politike radne snage,
kolektivnog otpuitanja zaposlenih usled tehnologko-ckonomskih, restrukturalnih 1 drugih promjena, profesionalne
osposobljenosti 1 dr.

Poslodavac zajedno sa reprezentativnim sindikatom kod tog poslodavea, odluduje o socijalniny pitanjima koja se
odnose na visi standard zaposlenih 1 stambenu problematiku.

Poslodavac i reprezentativni sindikat kod poslodavea zajedméki vise analititku progjenu radnih mjesta prilikom
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izrade akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, na osnovu éega odreduju koeficijente sloZenosti za svakom
radno mjesto u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorima.

Clan 36
Poslodavac moZe, na zahtjev sindikalne organizacije, obezbijediti profesionalno obavljanje funkeije sindikalnog
predstavnika s tim §to zarade, naknade zarada i ostala primanja padaju na teret poslodavea.

Poslodavac i sindikalna organizacija medusobna prava i obaveze iz stava 1 ovog ¢lana blize ureduju posebnim
ugovorom, odnosno sporazumon.

Clan 37
Poslodavac ée na raSun posebnog fonda reprezentativnog sindikata na nivou Crne Gore, prilikom isplate zarade.
odnosno naknade zarade uplaéivati iznos od 0,2% na zaradu zaposlenog koji je ¢lan tog sindikata, kao povecani
tro$ak u funkciji kvalitetnog izviSavanja poslova, a koja se namjenski koriste za prevenciju radne invalidnosti 1
rekreativni odmor zaposlenih.
Clan 38
Poslodavac obezbjeduje da se sredstva, koja zaposleni lanovi sindikalne organizacije od zarade, odnosno
naknade zarade, izdvajaju za sindikalnu &lanarinu, uplacuju na odgovarajuéi ratun sindikane organizacije kod
poslodavca &iji je zaposleni &lan, u skladu sa odlukom te organizacije.

IX ZAKLJUCIVANJIE I SPROVOBENJE UGOVORA

Clan 39
Ovaj kolektivni ugovor se smatra zakljulenim kada ga u istovjetnom tekstu pribvate ovlaiéena lica organa
subjekata potpisnika.
Clan 40
Sprovodenje ovog kolektivnog ugovora prate ugovorne sirane.

Ugovorne strane obrazuju Odbor za praéenje, primjenu 1 tumagenje ovog kolektivnog ugovora. Odbor 12 stava 2
ovog &lana &ne po dva Elana svake ugovorne strane.

X ZAVRSNE ODREDBE

Clan 41
Ovaj kolektivni ugovor zakljuduje se na neodredeno vrijeme.
Ovaj kolektivni ugovor moZe prestati sporazumom potpisnika ili otkazom.
U slugaju otkaza kolektivni ugevor se primjenjuje najduze 6 mjeseci od dana podnoSenja otkaza, s tim §to su
ucesnicl duzni da postupak pregovaramja zapo&nu najkasnije u roku od 15 dana, od dana podnoSenja otkaza.
Po istekn roka iz stava 3 ovog ¢lana, kolektivni ugover prestaje da vaZi ako se potpisnici kolektivnog ugovora
drugadije ne sporazumiju.
Clan 42
Svaki od potpisnika moZe zahtijevati 1zmjene 1 dopune ovog kalektivnog ugovora.
Izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora vric se na naéin i po postupku po kojem je zakljucen, u skladu sa
aktima potpisnika,
Clan 43
Kolektivai ugovori kod poslodavea usaglaside se sa ovim kolektivnim ugovorom u roku od 2 mjeseca od dana
stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora.
Clan 44

Danom stupanja na snagu ovog kelektivnog ugovora prestaje da vazi Granski kolektivni ugovor za stambeno
komunalnu djelatnost ("Shizbeni list RCG", broj 3/2005 od 24.01.2005. godine).

Clan 45
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagn osmog dana od dana objavljivanja u *SluZbenom listu Crne Gore".
Ovaj kolektivai ugovor zakljucen je 18. oktobra 2023. godine,
Pravni eltspert doo, Podgorica 8
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Na osnovu &lana 184 stav 2 tagka 5 Zakona o radu (“Shizbeni list CG", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 143/21) i
Clana 24 st. 11 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17,
42/17, 12/18. 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22), Samostalni sindikat stambeno-komunalne
djelatnosti Crne Gore i Viada Cme Gore, zakljuduju

GRANSKI

KOLEKTIVNI UGOVOR O IZMJENAMA I DOPUNAMA GRANSKOG
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA STAMBENO-KOMUNALNU DJELATNOST

("Shuzbeni list Crne Gore", br. 093/23 od 23.10.2023)

Clan 1

U Granskom kolektivnom ugovoru za stambeno-komunalnu djelatnost ("Sluzbeni list CG*, br. 2/12132/12) u
&lanu 1 poslije rjedi: "Zakonom o radu" dodaje se zarez i rijeci: "Zakonom o zaradama zaposlenih u javhom
sektorn”.

Clan 2
U glanu 6 stav 3 poslije tatke b dodaje se nova tacka koja glasi:
"¢) prema socijalnim uslovima:
- samohranom roditelju djeteta do 15 godina Zivota dva radna dana.”

Clan 3

Clan 7 mijenja se i glasi:

"Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo) u sludaju:

- zakljuéivanja braka - pet radnih dana;

- rodenja djeteta - pet radnih dana;

- smrti srodnika van wZe porodice, zakljuéno sa treéim stepenomn krvnog srodstva, odnosno drugim stepenom
tazbinskog srodstva - dva radna dana,

- teze bolesti &lana uZe porodice - sedam radnih dana;

- zatite od elementarnih nepogoda i otklanjanja posljedica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim
nepogodama - tri radna dana,

- uéestvovanja u radno-proizvodnim takmiéenjima - dva radna dana,

- udestvovanja u sindikalnim, kulturnim, sporiskim ili drugim javnim manifestacijama od nacionalnog ili
medunarodnog znacaja - tri radna dana;

- kori¥¢enja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora - pet radnih dana;

- selidbe sopstvenog domadinstva na podrutju istog naseljenog mjesta - jedan radni dan;

- selidbe sopstvenog domadinstva iz jednog u drugo naseljeno mjesto-tri radna dana;

- polaganja stru¢nog ispita - pet radnih dana;

- njege djeteta sa smetnjama i tefkocama u razvoju - ri radna dana;

- dobrovoljnog davanja krvi - dva radna dana;

- dobrovoljnog davanja éelija, tkiva ili organa - prema medicinskoj dokumentaciji.

Clanom uZe porodice u smish stava 1 ovog &lana smatraju se bradni 1 vanbradni supruznik, djeca (bracna,

vanbraéna, usvojena i pastoréad), braca, sestre, roditelji 1 usvojioci.
Pravo na plaéeno odsustve ostvaruje se podnoScnjem zahtjeva poslodaveu, uz koji zaposleni dostavlja
odgovarajuéi dokaz o postojanju razloga za odsustvo sa rada, osim u shutaju kad je taj razlog opStepoznat.

Pravo na pladeno odsustvo moZe se koristiti u vrijeme kad se slucaj iz stava 1 ovog ¢lana dogodio.

O koris¢enju prava na placeno odsustvo poslodavac odluduje jeSenjem.

Poslodavac vodi evidenciju za svaki od sluajeva ostvarivanja prava na plateno odsustvo iz stava 1 ovog ¢lana.”

Clan 4

CI. 9 do 12 brisu se. s
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Clan 5
Clan 13 mijenja se i glasi:
“Ovim kolektivnim ugovorom utvrduju se koeficijenti sloZenosti za utvrdivanje zarade, 1 to:

Nivo kvaiifikacije obrazovanja Kosficijent
‘ ) slofenosti
NK 1 Prvi nive - podnivo jedan U4 8,70

- kvaiifikacia stetena zavrietkom dijela programa osnovnog obrazovanja (zavrden najmanjs
prvi cikius osnovriog obrazovanja ifi program funkcionalnog opismenjavanja);
- struéna kvalifikacija ili dio struZne kvalifikacije $a minimum jednim kreditom CSPK-a
Prvi nivo - podnivo dva 2 8,80
' - kvalifikacija zavrienog osnovnog obrazovanja;
- struBna kvalifikacija ili dio strune kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.
Drugi nivo Il 1 70
- kvalifikaciia niZeg struinog obrazovanja (120 kredita CSPK-a); .
- strugna kvalifikacija ili dio strune kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.
Treéi nivo it 7,80
- kvaiifikacija srednjeg struénog obrazovanja (180 kredita CSPK-a);
-mamwammosmmmeammwmmcspxa -
Cetvrti nive - podnivo Jedan IV/4 7,98
- kvalifikacija srednjeg opsteg | strutnog obrazavanja (240 kredita CSPK-a);
~smmww&adjaiﬁdbmm.mmmd}esamkﬁnumjednhnm08PK¢.
Cetvrii nivo - podnivo dva V2 _ 8,10
Kvalifikacija majstor 560 kredita CSPK-a)
t

Petnivo V : 840
- kvalifikacija viseg struénog obrazovanja {120 kredita CSPK-a);
- struéna kvalifikacija ili dio strulne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a,

Seat nivoVT : 9,30
- kvalifikacija visokog obraZovanja {180 kredita CSPK-a); ..
- strufna kvalifikacija ili dio strune kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.
Sedmi nitvo - podnivo jedan VI 40,20

- kvalifikacija visokog obrazovanja (240, 188+60, 300, odnosno 360 kredita CSPK-a); |
- struéna kvalifikacija #i dio struéne kvalifikacijs sa minimum jednim kreditom CSPK-a.
Sedmi nivo - ivodvaViiz s 10,60
~fevalifikaciia visokog obrazovanja 180120 ili 240480 kredita CSPK-a);
- struéna kvalifikacija ili dio struéne kvalifiRacije sa ryinimum jodnim kreditom CSPK-a.
= Osmi nive VIll : 41,40
« kvalifikacija visokoy obrazovanja (300+180 kredita CSPK-a).
- struna kvalfikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.

Clan 6

Clan 15 mijenja sei glasi:

“Za svako radno mjesto na kome se rad obavlja pod uslovima teZim od uobicajenih i na kome je povedana
odgovornost na posly, koeficijent sloZenosti se uveéava po sljedeéim grupama (najvise dvije grupe) elemenata, i to
po osnovu:

a) uticaja okoline (Klima, buka, vibracije, zratenja, vlaga, Stetni gasovi i mirisi, bioloske Ytetnosti) - od 0,30 do

0,30,
b) fizigkih i tehnigkih naprezanja (optercéenje &ula, tezi fizicki napori sa moguéim posljedicama za zdravlje, rad
sa opasnim materijama) - od 0,50 do 1,00;
¢) opasnosti po zdravlje i Zivot na radnom mjestu (opasnost od alata ili predmeta rada, od transportnih sredstava,
otpada, eksplozije, elektriéne energije, vruéih predmeta, nagrizajuéih materijala) - od 0,50 do 1,50;
d) odgovomnosti na radu, u zavisnosti od nivoa kvalifikacija obrazovanja il zvanja:
- NK., 11 II nivo kvalifikacije obrazovanja - od 0,20 do 1,50,
- III, IV'i V nivo kvalifikacije obrazovanja - od 0,40 do 1,50,
- VI, VII 1 VIII nive kvalifikacija obrazovanja - od 0,60 do 1,50,
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- sekretar, zamjenik direktora, pomoénik dircktora, savjetnik direktora - od 1,00 do 1,50, izvrSui direktor -
od 1,60 do 2,00;
¢) rukovodenja ili koordiniranja:
- manjim organizacionim ¢jelinama do 15 zaposlenih - od 0,10 do 0,30,
- srednjim organizacionim cjelinama od 16 do 30 zaposlenih - od 0,40 do 0,60,
- vedim organizacionim cjelinama preko 30 zaposlenih - od 0,70 do 1.20."

Clan 7
U &lanu 18 stav 1 mijenjase i glasi:
“(Osnovna zarada zaposlenog uveéava se po Sasu najmanje:
- 50% a noéni rad (izmedu 22 &asa 1 6 ¢asova narednog dana);
- 150% za rad na dan drZavnog ili vjerskog praznika;
- 50% 7a rad dui od ugovorenog radnog vremena (prekovremeni rad),
- 80% za rad nedjeljom;
- 10% za dvokratni rad."

Clan 8
U ¢lanu 21 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:
“Zaposlenom pripada naknada zarade za wijeme priviemene sprijedenosti za rad u visini 90% od osnova za
naknadu utvrdenu zakonom, osim u sluéajevima predvidenim zakonom u kojima se ova naknada isplacuje u visini
od 100% od osnova za naknadu."

Clan 9
Clan 23 mijenja se i glast:
“Poslodavac ispladuje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u penziju u skladu sa aktom Vlade Crne Gore.

Truzetno od stava 1 ovog &lana, poslodavac koji je u vedmskom vlasnidtvu lokalne samouprave, a ostvaruje
dobit u poslovanju i uredno izmiruje sve svoje obaveze, isplacuje zaposlenom otpremninu prikom odlaska u
penziju u iznosu od deset minimalnih neto zarada na nivou drzave, odnosno kod poslodavea ako je to povoljnije za
zaposlenog."

Clan 10

Clan 24 mijenja s i glasi:

“Poslodavac ispladuje otpremninu zaposlenom u sluéaju proglaSenja tehnoloskim viskom u skladu sa aktor
Vlade Crne Gore.

Tzuzetno od stava 1 ovog &lana, poslodavac koji je u vedinskom vlasnistvu lokalne samouprave, a ostvaruje
dobit u poslovanju i uredno izmirje sve svoje obaveze, ispladuje otpremninu zaposlenom u slutaju proglaSenja
tehnologkim viskom u iznosu od 14 bruto zarada zaposlenog ili 14 prosjetnih bruto zarada u Cmoj Gori, u
zavisnost od toga 5ta je povoljnije za zaposlenog."

Clan 11
Clan 25 brise se.

Clan 12

Clan 26 mijenja se i glasi:

“Poslodavae zaposlenom povodom neprekidnog rada kod tog poslodavea isplatuje jubilamu nagradu u iznosu:

- dvije obradunske vrijednosti koeficijenta - za 10 godina rada;

- &eliri obradunske vrijednosti koeficijenta - za 20 godina rada;

- Sest obradunskih vrijednosti koeficijenta - za 30 godina rada;

- osam obradunskih vrijednosti koeficijenta - za 40 godinarada.

Poslodavac zaposlenom moZe dodijeliti nagradu za posebno angaZovanje i rezultate rada u iznosu do dvije
obradunske vrijednosti koeficijenta.”

Clan 13
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Clan 27 mijenja se i glasi:

"Zaposlenom, adnosno njegovoj uzoj porodici, obezbjeduje se pomod u slugaju: ‘

- due ili teZe bolesti, 2dravstvene rehabilitacije zaposlenog ili &lana njegove uZe porodice, nabavke Hekova 1
lijetenja zaposlenog ili €lana njegove uZe porodice - do visine izdataka za ove namjene, 2 najvise do 40
obratunskih vrijednosti koeficijenta kod poslodavea;

- smrti zaposlenog - U visini najmanje &etiri minimalne neto zarade utvrdene u skladu sa propisima o radu;

- smrti §lana ufe porodice - u Vvisini najmanje dvije minimalne neto zarade utvrdene u skladu sa propisima o
radu;

Clanom uZe porodice u smistu stava 1 ovog &lana smatra se bradni i vanbratni supruZzoik, djeca (bracna,

vanbraéna, usvojena i pastortad), roditelji 1 usvojioei.

Za ostvarivanje prava na naknadu iz stava 1 ovog ¢lana zaposlent je duZan da poslodaveu priloZi odgovarajuce

dokaze, osim ako je razlog opstepoznat.”

Clan 14
¢1. 281 29 brisu se.

Clan 15
1 &lanu 35 poshije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi:
"Poglodavac i reprezentativni sindikat kod poslodavea zajednicki vrSe analiticku procjenu radnih mijcsia
prilikom izrade akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, na osnovu dega odreduju koeficijente sloZenosti za
svakom radno mjesto u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorima.*

Clan 16

Clan 37 mijenja sc 1 glasi:

"Poslodavac ée na radun posebnog fonda reprezentativnog sindikata na nivou Cme Gore, prilikom isplate
zarade, odnosno naknade zarade uplaéivati iznos od 0,2% na zaradu zaposlenog koji je &lan tog sindikata, kao
povecani trosak u funkeiji kvalitetnog izvrSavanja poslova, a koja se namjenski koriste za prevenciju radne
invalidnosti i rekrearivii odmor zaposlenih.”

Clan 17
Ovaj kolektivi ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu Crne Gore”.
Ovaj kolektivni ugovor zakljuden je 18. oktobra 2023. godine.
Braj: 1204-6
Podgorica, 18.10.2023 godine
Samostalni sindikat
Stambeno-komunalne djelatmosti Crne Gore
Predsjednik,
Branislav Plamenac, s.v.
Broj: 01-335/23-8097/1
Podgorica, 18.10.2023 godine
Vlada Crne Gore
Ministarscvo ekolugije, prostornog planiranja i urbanizma
Ministarka,
Anz Novakovi¢ Burovic, s.r.
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INFORMACIJA O IZMJENAMA | DOPUNAMA GRANSKOG KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA
STAMBENOKOMUNALNU DJELATNOST SA PREDLOGOM GRANSKOG KOLEKTIVNOG
UGOVORA O IZMJENAMA | DOPUNAMA GRANSKOG KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA
STAMBENO-KOMUNALNU DJELATNOST

Granskim kolektivnim ugovorom za stambeno-komunainu djelatnost reprezentativni’
Samostalni sindikat stambeno-komunalne djelatnosti Crne Gore i Vlada Crme Gore na osnovu
dlana 184 stav 2 tatka 5 Zakona o radu (,SluZbeni list CG", br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21) i &lana 24 st.1 i 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG",
br. 16/16, 8316, 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 34/183, 130/21, 146/21, 92/22 152/22) i
Opéteg kolektivnog ugovora ureduju prava i obaveze zaposlenog i poslodavca iz oblasti rada.

DonoSenjem Zakona o radu 2019. godine, Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
iz 2016. godine i Opéteg kolektivnog ugovora, objavljenog u ,,Sluzbenom listu Cre Gore” br.

150/22 od 30.12.2022. godine, stvoreni su uslovi za donosenje i usagladavanje granskin
kolektivnih ugovora.

U skladu sa tim, Samostaini sindikat stambeno-komunalne djelatnosti Crme Gore je formirao
trodlanu radnu grupu sa zadatkom izrade prijedloga usagla$avanja Granskog Kkolektivnog
ugovora za stambeno-komunalnu djelainost sa Zakonima i Opstim kolektivnim ugovorom.

Prilikom detaljne analize Granskog kolektivnog ugovora za stambeno-komunalinu djelatnost, a
koji je uskladivan sa Zakonom i Op$tim kolektivnim ugovorom, doslo se do zakljucka da Granski
kolektivni ugovor za stambeno-komunalnu djelatnost ne trpi puno izmjena koje su neophodne
kako bi se usaglasile sa Zakonomo radu, Zakonom o zaradama zaposljenih u javnom sektoru i
Opstim kolektivnim ugovorom. Ukupan broj izmjena fice se 15 glanova, Sto predstavija oko 1/3
izmjena i dopuna Granskog kolektivnog ugovora. Iz tih razloga, pristupilo se izradi prijedioga
izmjena i dopuna Granskog kolektivnog ugovora za stambeno-komunalnu djelatnost.

Tokom usagladavanja Granskog kolektivnog ugovora za stambeno-komunalnu djelatnost sa
Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom, usaglaSena su i dopunjena pitanja koja se ticu:
odmora, plaéenog odsustva, pitanja koja se odnose na zarade, uslova rada sindikata i drugih
pitanja koja su od kljuénog znacaja za zaposljeno lice i poslodavca.

Za dono3enje izmjena i dopuna Granskog kolektivnog ugovora, shodno Zakonu o radu,
Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, i Elanu 42 Granskog kolektivnog ugovora,
neophodno je zakljugivanje ugovora izmedu Samostainog sindikata stambeno-komunaine
djelatnostii Vlade Cre Gore, odnosno Ministarstva ekologije, prostornog planiranja i urbanizma,
kao resomog Ministarstva.

Iz navedenog, smatramo da su se stekli uslovi za potpisivanje izmjena i dopuna Granskog
kolektivnog ugovora, kako bi zaposleni mogli da ostvare sva prava koja proizilaze iz Zakona,
Opsteg kolektivnog ugovora i Granskog ugovora.

imajuéi u vidu prethodno navedeno, Ministarstvo ekologije, prostornog planiranja i urbanizma,
predlaZe da Vlada Cme Gore donese sljedece

ZAKLJUCKE

1. Vlada Crne Gore je na sjednici od 2023. godine je usvojila Informaciju o
izmjenama i dopunama Granskog kolektivnog ugovora za stambenokomunalnu djelatnost.

2. Viada je prihvatila Predlog Granskog kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama
Granskog kolektivinog ugovora za stambeno-komunalnu djelatnost.

3. Vlada je oviastila Anu Novakovi¢ Burovi€¢, ministarku ekologije, prostornog planiranja i
urbanizma, da u ime Vlade potpiSe ugovor iz tacke 2. ovih ZakljuGaka.




isija Sindi i ja je uc la u pregovorima
Komisija Sindikata stambeno komunalne privrede Crne Gore, koja je ucestvova ovorima
sa prédstavnicima Ministarstva finansija i Ministarstva ekologue, prostornog planiranja i
urbanizma radi donoSenja izmjena i dopuna Granskog kolektivnog ugovora za .stambeno
komunalnu djelatnost, daje odgovarajuéa tumadenja i odgovore, koja se ticu sliedeceg:

UTVRDIVANJE OBRACGUNSKE VRIJEDNOST! KOEFICIJENTA KOLEKTIVNIM UGOVOROM
KOD POSLODAVCA

Clanom 95 stav 3 Zakona o radu (,SluZbeni list Crne Gore®, l?roj 74/]9, 8/213 59/2‘_1, 68/2‘! i
145/21), propisano je da se ,Obratunska vrijednost koeficijenta i koeficijent slozgr}ostl poslova
utvrduju kolektivnim ugovorima, odnosno opstim aktom p.c‘)slodavcvq_, u slgca]u“da nema
kolektivnog ugovora kod poslodavea, ako posebnim zakonom nije d{ugacue propisano’”.

Opstim kolektivnim ugovorom (,,SluZbeni list Crne Gore", broj 150/2?) u ¢lanu 9 stav 1
propisano je da je ,Obradunska vrijednost koeficijenta za prosjecno 174 Gasa na mjgsecnom
nivou utvrdena u iznosu od 90,00 € bruto”, dok je &lanom 12 stav 1 i 2, propisano da
,Granskim kolektivnim ugovorom ili kolektivnim ugovorom kod po_slodavca ot_:ra(‘,unska
vrijednost kosficijenta i koeficijent sloZenosti poslova mogu biti utvrdeni u drugom iznosu od

iznosa utvrdenih ovim kolekiivnim ugovorom, S tim Sto osnovna zarada zaposlenog po grupi
poslova utvrdena na taj nadin ne moZe biti niza od zarade dobijene kao proizvod obracunske
vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti poslova utvrdenih ovim kolektivnim ugovorom. U
ovom slucaju, obracunska vrijednost koeficijenta ne moze biti manja od obradunske vrijednosti
utvrdene u skiadu sa ovim kolektivnim ugovorom®. (80 eura u bruto iznosu).

Dakle, u konkretnom sluéaju, a $to i proizilazi iz gore citiranih odredbi, Obradunska vrijednost
koeficijenta_se utvrduje Kolektivnim ugovorom kod poslodavea (ili op$tim akiom poslodavea
ukoliko nema Kolektivnog ugovora kod posiodavca), nije fiksna i ista se ne moZe utvrdi u
manjem iznosu od 90 eura u bruto, ali moZe u veéem iznosu u zavisnosti finansijskih prilika i
poslovanja Poslodavea i postignutih pregovora izmedu predstavnika Sindikata i Poslodavca.
Napominjemo da je u ¢lanu 11 stav 2 Granskog kolektivhog ugovora za stambeno
komunalnu djelatnost (,SluZbeni list Crne Gore®, broj 2/12 i 32/12) bilo definisano pitanje
Obracunske vrijednosti koeficijenta kod poslodavaca, a koja odredba je glasila: “Obradunska
vrijednost koeficijenta kod poslodavca ne moze biti manja od iznosa najmanjeg obradunskog
koeficiienta u Crnoj Gori, utvrdenog u skladu sa OpStim kolektivnim ugovorom uveéan najmanje
35% ukljuujuci poreze i doprinose, koja je iznosila najmanje 121,50 eura (90 eura x 35% =
121,50 eura)”. Novim izmjenama i dopunama Granskog kolektivnog ugovora za stambenoc
komunalnu djelatnost ta odredba je izbrisana, kao i ostale odredbe koje se tidu pitanja
definisanja zarada.

Medutim, u veéini DruStava koja obavljaju komunainu djelatnost u Cmoj Gori, postojeéim
Kolektivnim ugovorima kod poslodavca (odnosno Opstim aktom posiodavea ili posebnim
Odlukama), zadrzana je obradunska vrijednost koeficijenta po odredbama ranijeg vaZedeg
teksta Granskog kolektivinog ugovora za stambeno komunalnu djelatnost (u iznosu 121,50 eura)
ili je obracunska vrijednost koeficijenta utvrdena u veéem iznosu.

S navedenog, PREPORUKA je da svi Poslodavci sa predstavnicima reprezentativnih sindikalnih
organizacija kod poslodavea, u postupku pregovaranja utvrde obratunske vrijednosti koeficijenta
u iznosu koji je kompatibilan finansijskim prilikama i moguénostima poslodavea, uz sugestiju da
DruStva koja negativne posluju utvrde obradunsku vrijednost koeficijenta u skladu sa Opstim
koletivnim ugovorom {j. u iznosu od 90 eura bruto.

Obragunsku vrijednost keeficjenta neophodno je uskladiti od dana stupanja na snagu izmjena i
dopuna Granskog kolektivnog ugovora za stambeno-komunalnu djelatnost (. od dana
31.10.2023.godine), u suprotnom zarade bi sa uvecanim koeficijentima iz izmjena i dopuna
Granskog kolektivnog ugovora mogle biti enormno visoke, a §to bi dovelo i do finansijskog
kolapsa DruStava koja obavljaju komunainu djelatnost.

P e i




UTVRDIVANJE VECGIH KOEFICIJENATA KOLEKTIVNIM UGOVOROM KOD POSLODAVCA

o m 6 stav 2 Zakona o radu, propisano je da se ,Kolekiivnim ugovorom i ugovorom o radu
g?g: utvrditi veéi obim prava i pgvol]niji uslovi rada od prava i uslova utvrdeml:: Zakonom 0
gg:rbm 3 stav 2 Opsteg kolektivnog ugovora predvideno je ,,Grar_:skim kolektivnim
ugovorom, kolektiviim ugoverom kod poslodavca, gpétim aktom pos_lodavca i ugczvoromvo rac;u
ne mogu se utvrditi manja prava od prava utvrdenih ovim kolektxy_mm ugovorom”, dok ¢lan 712
stav 1 OKU propisuje da se Granskim kolekfivnim ugovorom ili kolektivnim ugovorom kod
poslodavca, obradunska vrijednost koeficijenta i koeficijent sloZenosti poslvova mogu utvrditi u
drugom iznosu od iznosa utvrdenih Opstim kolektivaim ugovorom s tim $to osnovna zarada
zaposienog po grupi poslova utvrdena na taj nacin ne moze_bm niza od zarade dobijene j(go
proizvod obradunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti poslova utvrdenih OpsStim
nim ugovorom.

l((‘.Ollaer}:g;’n 3 sst;av 2 Granskog kolektivnog ugovora za stambeno komunalnu djelatnost
(,SluZbeni list Crne Gore*, broj 2/12, 32/12 i 93/23) propisa'no je d'a se ,,Kglg_!(tivmm.
ugovorom kod poslodavca i ugovorom o radu ne mogu utvrditi manja erava i nepovoljniji uslovi
rada, od prava i uslova rada koji su utvrdeni ovim koletivnim ugovorom-.

Gitirane odredbe nedvosmisieno upucuju na zakljuSak da se kolektivnim ugovorom kod
poslodavca mogu predvideti veca prava (ne i manja), $to se odnosi i na zarade, u skladu sa

ZaKonom 0 zaradanmia zaposiemin U javnom sektoru, Kolektivnim ugovorima, finansijskim
prilikama Poslodavca kao i od postignutin pregovora izmedu Poslodavca i Sindikata.

STUPANJE NA SNAGU IZMJENA | DOPUNA GRANSKOG KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA
STAMBENO-KOMUNALNU DJELATNOST, NJEGOVA PRIMJENA | USKLABIVANJE
KOLEKTIVNOG UGOVORA KOD POSLODAVCA SA GRANSKIM KOLEKTIVNIM
UGOVOROM | OPSTIM KOLEKTIVNIM UGOVOROM

lzmjene i dopune Granskog kolekiivnog ugovora za stambeno komunainu djelatnost, koje su
objavijene u ,Sluzbenom listu Crne Gore” br. 93 od 23.10.2023. godine, stupaju na snagu osmog
dana od dana objavljivanja u SluZzbenom listu Cme Gore, shodno élanu 17 stav 1, odnosno
clanu 45 stav 1 Granskog kolektivnog ugovora za stambeno komunalnu djelatnost —
preciséeni tekst (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 2/12, 32/12 i 93/23).

Sa navedenog, primjena izmjenjenih i dopunjenih odredbi Granskog kolektivnog ugovora za
stambeno komunainu djelatnost po€inje od 31.70.2023.godine. Tako npr. novi koeficijenti
sloZzenosti za utvrdivanje zarada primjenjuju se od 31.10.2023. godine.

Odredbama Granskog kolektivnog ugovora za stambeno komunalnu djelatnost i OpsSteg
kolektivnog ugovora, propisuje se rok uskladivanja Kolektivnog ugovora kod poslodavca sa
Granskim i Opstim kolektivnim ugovorom, i to:

- Uskladivanje Kolektivnog ugovora kod poslodavca sa Granskim kolektivnim ugovorom za
stambeno-komunainu djelatnost u roku od 2 (dva) mjeseca od dana stupanja na snagu
Granskog kolektivnog ugovora, shodno &lanu 43 Granskog kolektivnog ugovora za
stambeno-komunainu djelatnost (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 2/12, 32/12i93/23), i

- Uskladivanje Kotektivnog ugovora kod poslodavca sa Op3tim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom u roku od 6 (Sest) mjeseci od dana donoSenja Granskog

kolektivnog ugovora, shodno ¢&lanu 36 stav 2 Opsteg kolektivnog ugovora (,SiuZbeni list
Crne Gore®, broj 150/22).

Navedeni rokovi od dva, odnosno Sest mjeseci, ne odlazu primjenu izmjenjenih i dopunjenih
odredbi Granskog kolekiivnog ugovora za stambeno komunainu djelatnost ili novih odredbi
Op3teg kolektivnog ugovora. Naime, tim rokovima izkazuje se potreba da se odredbe iz

Kolektivnih ugovora kod poslodavca dovedu u skladu sa novim vazecim odredbama iz Granskog
i Opsteg kolektivnog ugovora.




UTVRBIVANJE ZARADE/KOEFICIJENTA IZVRSNOG DIREKTORA

Clanom 24 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sekioru (,Sluzbeni list Crne
Gore*, broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 ~Odluka US CG, 42/18, 34/19, 130/21 — Odiuka US
CcG, 146/21, 92/22, 152/22 u 152/22-), definisano je da se zarade rukovodecih lica, utvrduju
kolektivnim ugovorom i isti se kreéu u rasponu koeficijenta Grupe poslova B i C, koji ne smiju da
budu veci od podgrupe B 9, (tabela koeficijenata iz Glana 22 stav 1 navedenog Zakona), {j. u
rasponu koeficijenta od 10,80 do 20,75, osim za Drustva koja su izuzeta iz primjene ovog
zakona.
Dakle, zarada izvr8nog direktora i rukovodecih lica kod poslodavea, $to je inace bio i zahtjev
Ministarstva finansija tokom pregovora, utvrduju se Granskim kolektivnim ugovorom.
Misljenja smo, a u smislu &lana 12 stav 1 Ops$teg kolektivnog ugovora, da se Kolektivnim
ugovorom kod poslodavca, kako koeficijenti zaposlenih tako i rukovodecih lica kod poslodavea
(8to se odnosi i na izvrénog direktora kao organ rukovodenja), mogu utvrditi u drugom - veCem
iznosu, u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, uzimajuéi u obzir
gnansijske prilike poslovanja Poslodavca kao i od postignutih pregovora izmedu Poslodavea i
indikata.
lzvrdni direktor zakljuCuje sa Odborom direkiora “Ugovor o radu direkiora®, kojim se, pored
njegovilh prava, obaveze, odgovormnosti, ugovorom odreduje i njegova zarada u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorima.




UVECANJE KOEFICIJENATA PO GRUPAMA ELEMENATA IZ CLANA 15 GRANSKOG
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA STAMBENO-KOMUNALNU DJELATNOST

Clanom 15 stav 1 Granskog kolektivnog ugovora za stambeno-komunalnu djelatnost
(.,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 2/12, 32/1 2 7 93/23), propisano je da se za svako radno mjesto
na kome se rad obavlja pod uslovima teZim od uobi&ajnih i na kome je povecana odgovornost na
poslu, koeficijent sloZzenosti se uvedava po sliedeéim grupama (najvise dvije grupe) elemenata, i
to po osnovu: — Uticaja okoline; - fizidkih i tehniékih naprezanja; - opasnosti po zdravije i zivot na
radnom mijestu; -odgovornost na radu u zavisnosti od kvalifikacije obrazovanja ili zvanja; -
rukovodenja ili koordiniranja.

&lanom 10 Opsteg kolektivnog ugovora, propisanoje: JKoeficijent sloZenosti poslova za
utvrdivanje zarade za radno mijesto utvrduje se zavisno od nivoa obrazovanja, sloZenosti
poslova, uslova rada pod kojima se i poslovi pretezno obavijaju, obima posla, odgovornosti za
posao i drugih elemenata biinih za vrednovanje odredenog posla”.

Dakle, na osnovu prethodno citiranih odredbi, zaposlenom se koeficijent uvetava u zavisnosti
radnog mjesta na koje je zaposleni rasporeden tj. da li je njegovo radno mjesto izloZeno uticaju
okoline, fizitkim i tehni¢kim naprezanjima, opasnosti po zdravlje i Zivot, njegove odgovornosti na
radu, rukovodenje organizacionim cjelinama i drugo.

Navedeni parametari, utvrduju se iz opisa posla Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta Drustva, na osnovu ¢ega se odreduje iznos uvecanja koeficijenta u skladu sa kolektivnim
ugovorima i zakonom.

Navedena uvecanja koeficijenta iznose jedan a najvise dva elemenata u rasponu koji su
definisani &lanom 15 Granskog kolektivhog ugovora.

UTVRBIVANJE ANALITICKE PROCJENE RADNIH MJESTA | KOEFICIJENATA
SLOZENOSTI POSLOVA

Clanom 35 stav 4 Granskog kolektivnog ugovora za stambeno komunalnu djelatnost
(,Sluzbeni list Crne Gore“ broj 2/12, 32/12 i 93/23), propisano je da ,Poslodavac i
reprezentativni sindikat kod poslodavca zajedniki vr$e analiticku procjenu radnih mjesta
prilikom izrade akta o unutradnjoj organizaciji i sisternatizaciji, na osnovu Gega odreduju
koeficijente sloZenosti za svako radno mjesto u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorima®,
Dakle, iz navedene odredbe proizilazi obaveza Poslodavea i reprezentativnog Sindikata kod
poslodavca, da zajedniki, aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, a na osnovu
sveobuhvatne analize, utvrde potreban broj radnih mjesta kod Poslodavca, odnosno broj
neophodnih izvriilaca na odgovarajuéim radnim ‘mjestima, a nakon toga za svako radno mjesto
da utvrde potrbna znanja, uslove, nivo kvalifikacije obrazovanija, radno iskustvo, struénosti,
kopetencije, opis poslova i radnih zadataka i odgovornost za svako radno mjesto.
Na osnovu takvih parametara i analiticke procjene radnih mjesta, Poslodavac i reprezentativni
Sindikat kod poslodavea, u skladu sa &lanom 13 i 15 Granskog kolektivnog ugovora, utvrduju
koeficijente sloZenosti poslova.
Tako npr. ako je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Drustva
sistematizovano radno mijesto “Sef naplatne sluzbe® VII-1 stepen, koji u svojoj sluZbi ima
Sesnaest zaposienih izvriilaca, u tom sluéaju zarada, odnosno koeficijent sloZenosti poslova se
utvrduje u skladu sa &lanom 13 i 15 Granskog kolektivnog ugovora, i to:

- koeficijent iz tabele &lana 13 za nivo kvalifikacije obrazovanja Vil-1, fiksno iznosi: 10,20;

- Uvecanje koeficijenta iz ¢lana 15 po osnovu odgovomosti za Vil-1, minimalno iznost:

0,60; .
- Uveéanje koeficijenta po osnovu rukovodenja za Sesnaest zaposlenih, minimalno iznosi:
0,40

Zbirni minimalni koeficijent za navedeno radno mjesto iznosi 11,20 (10,20+0,60+0,40=11,20).
U dolje navedenom primjeru, prikazana je tabela zbirmih koeficijenata za pojedina radna mjesta
iz akta o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (prikazana u minimalnom iznosu), odredeni
u skladu sa odredbama &lana 13 i 15 Granskog kolektivnog ugovora.

Uvecanje koeficijenta (Najvise dva elementa) - CI 15 GKU
Nivo Koeficijent = 5 g ) ' =
Kvaiifikacija po oshovd i st s A S T Konagan
Radno mjesto obrazovanja nivoa Uticaj Fizitkal | Opasnost | Odgovomost Rukovodenie § yoeficjent
ckoline tehnicka po na radu li
naprezanja | zdravijei koordiniranje



iz kyvalifikacije Zivotna
slstematizacije | obrazovanja random
Cl.13 GKU miesty

1zvrsni direkior Vil 10,20 - - - 1,60 0,70 12,50
Referent za radne VA 10,20 - - - C,50 - 10,80
odnose
Poslovoda RJ v/ 780 - - - 0,40 0,40 8,70
{ 16 zaposlenih
izvrsil)
Elekiri¢ar javne ] 7,50 - 0,50 0,50 . B 8,50
rasviete :

Preporuka je da se prilikom utvrdivanja analiticke procjene radnih mjesta iz akta o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i odredivanja koeficijenata sloZenosti poslova, konsultuju struéna
lica kod Poslodavea - ukljuéena u procese rada, organizacije i potreba Drustva, koja bi dala
doprinos kvalitetnijem radu.

UTVRDPIVANJE IZNOSA JUBILARNE NAGRADE

U &lanu 26 stav 1 Granskog kolektivnog ugovora za stambeno komunalnu djelatnost
(,SluZbeni list Crne Gore”, broj 2/12, 32/12 i 93/23), Poslodavac zaposlenom povodom
neprekidnog rada kod tog poslodavca isplaéuje jubilarnu nagradu u iznosu:

- Dvije obradunske vrijednosti koeficiienta— za 10 godina rada;

- Cetiri obradunske vrijednosti koeficijenta — za 20 godina rada;

- Sest obragunskih vrijednosti koeficijenta — za 30 godina rada;

- Osam obradunskih vrijednosti koeficijenta — za 40 godinarada.
Sto se tide iznosa isplate jubilarne nagrade, ista se utvrduje prema iznosu utvrdene Cbracunske
vrijednosti koeficijenta. |zmjenama i dopunama Granskog kolektivnog ugovora za stambeno
komunalnu djelatnost od 23.10.2023.godine nije utvrdm iznos Obradunske vrijednosti
koeficiienta (1j. navedeni ¢lan 11 je izbrisan).
U tom sludaju, Jubilarna nagrada bi se utvrdivala prema obratunskoj vrijednosti koeficijenta
utvrdena Opstim kolektivnim ugovorom (u iznosu 90 eura bruto) ili Kolektivnim ugovorom kod
poslodavca, u zavisnosti od toga $ta je povoljnije za zaposlenog. Tako npr. zaposlenom, koji ima
10 godina neprekidnog rada kod poslodavca, ima pravo na jubilarnu nagradu u iznosu dvije
obragunske vrijednosti koeficijenta — utvrdene Opstim kolektivnim ugovorom. Ukoliko je ovo
pravo utvrdeno kolektivnim ugovorom kod poslodavea u vecem iznosu, u primjeni ¢e biti odredba
iz Kolektivhog ugovora kod poslodavca.



